
Referat fra møte i Hol kirkelige fellesråd 

Tid:  Onsdag 8. november 2023 kl. 15.00 – 17.00 i Geilo kulturkyrkje, Storesalen 

Tilstede fra fungerende fellesråd frem til 1. desember 
Fra Hol og Hovet: Kjell Haugo, Rita Kleiv 
Fra Geilo: Tor Olav Reime 
Fra Dagali og Skurdalen: Bjørg Lia, Gudrun Herleiksplass 
Kommunens representant: Hanne Birgitte Lindbak Haatuft 
Biskopens representant: Prost Sveinung Hansen 
 
Tilstede fra påtroppende fellesråd fra 1. desember  
Fra Hol og Hovet: Ole Bjørn Kleven, Knut Medhus 
Fra Geilo: Ole-Andreas Tryti Fossgård, Inge Velle 
Fra Dagali og Skurdalen: Bjørg Lia, Karin Kåseth 
Kommunens representant: Sissel Hovland 
Biskopens representant: Prost Sveinung Hansen 
 
FELLESRÅDETS SAKSLISTE  
   

36/23 REFERAT OG MELDINGSSAKER 
 
37/23 STATUS OG FREMDRIFT HOL KYRKJE 

38/23    UTSATT UTLYSNING AV DIAKONISTILLINGEN 

39/23    FORSLAG TIL NY, FELLES UTVALGSSTRUKTUR 

40/23 EVALUERING AV FELLESRÅDETS ARBEID SISTE PERIODE 

41/23 EVENTUELT 

ENKEL SERVERING FOR BÅDE GAMMELT OG NYTT FELLESRÅD 

Sittende fellesråd fratrer, og nytt fellesråd tiltrer: 

42/23    SKRIFTLIG VALG AV LEDER FOR HOL KIRKELIGE FELLESRÅD FOR 1 ÅR FRA 1. DESEMBER 

43/23    SKRIFTLIG VALG AV NESTLEDER FOR HOL KIRKELIGE FELLESRÅD FOR 1 ÅR FRA 1. DESEMBER 

44/23    FASTSETTING/VALG AV A-UTVALG/ARBEIDSUTVALG  

45/23    FASTSETTING AV NESTE MØTE 

46/23    OVERORDNET MØTEPLAN FOR 2024 MED TEMA 

 Geilo, 8. november 2023 

 
 
 
Tor Olav Reime    Ole Bjørn Kleven   

  



Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
36/23      08.11.23   AI 
 

REFERAT OG MELDINGSSAKER  

- Medarbeiderundersøkelsen sendes ut 9. november til alle ansatte i staben og 
gjennomføres innen 2 uker. Alle ansatte gis tid til å fylle ut denne i arbeidstiden, og 
svarene danner viktig grunnlag for det videre arbeidet med arbeidsmiljø i staben. 

- Kurs for nye sokneråd på Gol bedehus onsdag 15. november starter med felles middag 
17.00 og fortsetter med selve kurset 18-21. Samkjøring fra Geilo kulturkyrkje 16.00. 
Det er ønskelig med et omtrentlig antall, og om noen deltakere ikke skal ha middag. 

- Kurs for fellesrådsmedlemmer holdes av KA – kirkens arbeidsgiverorganisasjon – på 
ettermiddagen tirsdag 6. februar 2024. 

- Frivilligfesten lørdag 18. november er også åpen for alle folkevalgte. Påmelding innen 
10. november til kirken@hol.kommune.no 

- Ny årslønn for kirkeverge er fastsatt til 750.000,- 
- Overgang til Kirkepartner skjer tirsdag 21. november. Dette innebærer omformatering 

av alle PCer, at fasttelefoner i kirka fjernes og erstattes av mobiltelefoner og et virtuelt 
sentralbord samt at alle e-post adresser gjøres om til @kirken.no adresser etter hvert. 

- Handlings- og økonomiplan for Hol kommune har innarbeidet følgende punkter: 
- Driftstilskudd på 7.484.000,- inkludert kommunal tjenesteyting verdt 335.000,- 
(Dette er 172.000,- mindre enn budsjettert, hovedsakelig pga. lavere anslag for 
kommunal deflator i revidert nasjonalbudsjett oktober 2023) 
- Investeringstilskudd til Hol kyrkje opprettholdes i 2024 med 2.000.000,- (Prosjekt 
005- Totalt 8.800.000,- i 2023 og 2024, men det er ikke innarbeidet noe ekstra 
tilskudd for resterende innvendige arbeider med 3.170.000,-) 
- Investeringstilskudd til prosjektering og minnelunder i Skurdalen og Dagali er 
innarbeidet i budsjettet med 550.000,- (Prosjekt 012). Minnelund i Hovet ligger 
inne i 2023 med 300.000,- og vil bli etablert våren 2024. 
- Investeringstilskudd på 1.000.000,- til Hol kyrkjegard i 2025 ligger fortsatt inne i 
økonomiplanen, men administrasjonen har bedt om at disse midlene omprioriteres 
fra oppfylling av Hol kyrkjegard til etablering av kirkegårdsmur langs Fv. 50. 

- Kirkerådet har utlyst midler til lokal organisasjonsutvikling med søknadsfrist 31.1.24 til 
- Kirkelige fellesråd med intensjon om sammenslåing til et kommuneoverskridende 
fellesråd, eller 
- Samarbeidsprosjekter mellom kirkelige fellesråd og bispedømmeråd, eller 
- Kirkelige fellesråd som ønsker å inngå samarbeid knyttet til deler av virksomheten 
En eventuell søknad forutsetter riktig forankring i både fellesråd, administrasjon og 
blant ansatte/tillitsvalgte. 

 
Innstilling: 
Referat og meldingssakene tas til orientering. 
 
Vedtak: 
Referat og meldingssakene tas til orientering. 
 
  

mailto:kirken@hol.kommune.no


Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
37/23      08.11.23   AI 
 

STATUS OG FREMDRIFT HOL KYRKJE 
 

Saksopplysninger: 
Kirkevergen og byggherreombud Arild Øystese Hansen vil orientere kort om status og fremdrift i 
prosjektet. 
 
Innstilling: 
 
Status for prosjektet med rehabilitering av Hol kyrkje tas til orientering. 
 
Vedtak: 
 
Status for prosjektet med rehabilitering av Hol kyrkje tas til orientering. 
 
Hol kirkelige fellesråd gir administrasjonen fullmakt til å terminere avtalen med Mest entreprenør. 

 

Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
38/23      08.11.23   AI 
 

UTSATT UTLYSNING AV DIAKONISTILLINGEN  
 
Saksopplysninger: 
Line Bakke har sagt opp sin stilling som diakon i Hol kirkelige fellesråd og begynner i tilsvarende stilling 
på Ål fra årsskiftet. Istedenfor å lyse stillingen ut umiddelbart ønsker kirkevergen å vente med utlysning 
til etter påske, med mål om å ha ny diakon på plass etter sommeren. Begrunnelsen for dette er todelt: 

- Det er mulig spare noe lønnsmidler i et presset budsjett for 2024 
- Dette gir tid til å arbeide med revidering av diakoniplan i Kirka Vår, og tydeliggjøre hva vi ønsker 

å benytte en diakon til her hos oss. 
 
I en mellomperiode frem mot sommeren er det mulig å dekke opp noen av diakonens arbeidsoppgaver 
ved å omdisponere andre ansatte, tilsvarende 30-50% stilling. 
 

Innstilling: 
 
Utlysningen av diakonstillingen utsettes til etter påske. 
 

Vedtak: 
 
Utlysningen av diakonstillingen utsettes til etter påske. 
  



Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
39/23      08.11.23   AI 
 

FORSLAG TIL NY, FELLES UTVALGSSTRUKTUR  
 
Saksopplysninger: 
 
I dag finnes det et tyvetalls nemder både på soknerådsnivå og fellesrådsnivå. Mange av disse fungerer i 
realiteten ikke, og det er derfor behov for å revitalisere nemndordningen. Før soknerådene velger sine 
nye representanter til de eksisterende nemdene er det ønskelig å få revidert utvalgsstrukturen: 
 
Det foreslås at det redefineres 4 nemder/utvalg som blir felles for hele Hol kommune: 

- Diakoniutvalg - bestående av diakonen, 1 medlem fra hvert sokneråd og 1 annet medlem fra 
hvert sokn (til sammen 7 personer) [Erstatter diakoninemda for Geilo sokn] 

- Barne- og ungdomsutvalg - bestående av trosopplærer/kateket, 1 medlem fra hvert sokneråd 
og 1 annet medlem fra hvert sokn, samt Tensing/Skrål (til sammen 8-9 personer) [Erstatter 
trosopplæringsnemda og barne- og ungdomsnemda] 

- Konsertutvalget - bestående av kirkemusiker og minst 1 medlem fra hvert sokn [Videreføres 
som i dag, siden nemda oppfattes som velfungerende, og samordnes med nemda for 
sommerkonsertene i Hol] 

- Kirkelivutvalget – bestående av prestene og 1 medlem fra hvert sokn. [Erstatter nemder for 
gudstjenesten, kirkeprogram, kirkemusikk, liturgi, medliturger og kirkeverter] 

 

Gjennomgående representasjon er et viktig prinsipp i dette forslaget, og det er lagt opp til at både 

staben og hvert sokn skal ha en representant som skal fungere som bindeledd til stab og råd. 

Det forventes at spesielt Geilo sokn vil videreføre egne nemnder, slik som bl.a. kirketorgnemda, 

gallerinemda, utsmykningsnemda og styret i kirkens gjenbruksbutikk. 

Forslaget legges frem for diskusjon, og dersom det er tilstrekkelig enighet om grunnstrukturen 
oversendes omforent forslag til felles utvalgsstruktur til soknerådene for valg av 
medlemmer/representanter til de fire utvalgene i soknerådenes neste møte. 
 

Innstilling: 
 
Omforent forslag til felles utvalgsstruktur oversendes soknerådene for valg av medlemmer/ 
representanter til de fire felles utvalgene. 
 
Soknerådene bes samtidig om å diskutere hvilke egne utvalg som de ønsker å videreføre. 
 

Vedtak: 
 

Forslaget diskuteres i felles soknerådsmøte i februar, etter forutgående diskusjon i de enkelte 

soknerådene. 

 

  



Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
40/23      08.11.23   AI 
 

EVALUERING AV FELLESRÅDETS ARBEID SISTE PERIODE  
 
Saksopplysninger: 
Fellesrådet bes evaluere eget arbeid i siste periode, blant annet i forhold til: 

- Drøfting og gjennomføring av viktige saker hittil 
- Viktige saker for påtroppende råd 
- Arbeidsform og organisering (Bruk av Arbeidsutvalg, leders rolle, arbeidsbelastning og 

kompensasjon, samt samarbeidet med kirkevergen) 
- Annet 

 

Evalueringspunkter: 

 

Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
41/23      08.11.23   AI 

 
EVENTUELT  
 
 
Enkel kaffe og servering for begge fellesrådene 
  



Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
42/23      08.11.23   AI 

 
SKRIFTLIG VALG AV LEDER FOR HOL KIRKELIGE FELLESRÅD FOR 1 ÅR FRA 1. DESEMBER 
 
Saksopplysninger: 
 
Fellesrådets leder har en viktig rolle, blant annet ved å representere fellesrådet, sette 
dagsorden, styre fellesrådsmøtene og ha den daglige kommunikasjonen med kirkevergen. 
 
Leder bør velges blant fellesrådets valgte leke medlemmer (ikke prosten eller kommunal 

representant). Ledervervet godtgjøres med kr 5.000,- ekstra pr år jfr. sak 3/22 i tillegg til 

godtgjørelsen på kr 5.000,- alle fast møtende medlemmer får. (Varamedlemmer mottar kr 

750,-/møte). Alle representanter er i prinsippet valgbare, og valget skal foregå skriftlig. 

 
Vedtak: 
 
Som leder av Hol kirkelige fellesråd 1.12.2023 – 30.11.2024 velges: Ole Bjørn Kleven 
 

Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
43/23      08.11.23   AI 

 
SKRIFTLIG VALG AV NESTLEDER FOR HOL KIRKELIGE FELLESRÅD FOR 1 ÅR FRA 1. DESEMBER  
 

Saksopplysninger: 
 

Ledervervet godtgjøres med kr 10.000,- pr år jfr. sak 3/22 

Øvrige medlemmer mottar 5.000,- og møtende varamedlemmer mottar kr 750,-/møte 

 

Vedtak: 
 
Som nestleder av Hol kirkelige fellesråd 1.12.2023 – 30.11.2024 velges: Bjørg Utstrand Lia 
 

Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
44/23      08.11.23   AI 
 

FASTSETTING/VALG AV A-UTVALG/ARBEIDSUTVALG 
 
Vedlegg: Reglement 1999 2010.pdf 
 

Saksopplysninger: 
Hol kirkelige fellesråd har et reglement som omtaler arbeids- og administrasjonsutvalg og 
forhandlingsutvalg (se vedlegg). Dette omtales ofte samlet sett som A-utvalg. 
 
Etter gjeldende norm består dette av rådets leder, nestleder og 1 fast medlem – gjerne soknepresten 
eller biskopens representant, men dette er ikke fastsatt i reglementet. 
I ansettelsessaker vil A-utvalget normalt suppleres med en ansattrepresentant. Hittil har A-utvalget 
møttes forholdsvis sjeldent, men det er fellesrådet selv som bestemmer hvilken arbeidsform som er 
mest hensiktsmessig. 



 
Det er ikke krav om at dette valget skal gjøres skriftlig. 

 
Innstilling:  
Dagens ordning videreføres inntil videre: 
Som A-utvalgets leder velges fellesrådets leder. 
Som A-utvalgets nestleder velges fellesrådets nestleder. 
Som fast medlem velges biskopens representant. 
 
Som varamedlemmer velges: 
1. vara 
2. vara 
3. vara 
 
Vedtak:  
Dagens ordning videreføres inntil videre: 
Som A-utvalgets leder velges fellesrådets leder. 
Som A-utvalgets nestleder velges fellesrådets nestleder. 
Som fast medlem velges biskopens representant. 
 
Som varamedlemmer velges: 
1. Vara Inge Velle 
2. vara Karin Kåseth 
3. vara Trond Persen 
 
 

Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
45/23      08.11.23   AI 
 

FASTSETTING AV NESTE MØTE 
 
Saksopplysninger: 
Neste møte bør avholdes etter at Hol kommune har fastsatt budsjett for 2024 den 14. desember, 
inkludert tilskudd til Hol kirkelige fellesråd. Det er også mulig å ha neste møte i januar måned. 
 
Det nye fellesrådet kan gjerne komme med innspill til hva de ønsker å ta opp i neste møte. 
Det viktigste punktet vil være å fastsette budsjett for 2024. Kirkevergen vil også ta en gjennomgang av 
de viktigste ansvarsområdene, slik de fremkommer her i Hol kommune. 
 
Vedtak: Neste møte blir: 
 
Tirsdag 9. januar 15.00 – 17.00 
 

Saksnummer:  Arkivkode:  Møtedato:   Saksb.: 
46/23      08.11.23   AI 
 
OVERORDNET MØTEPLAN FOR 2024 MED TEMA 
 

Saksopplysninger: 
Møteplan for 2024 bygger på tidligere praktiserte årshjul, men er ikke låst til spesifikke datoer. For 2024 er det 
skissert en overordnet møteplan som også tar høyde for oppfølging av de viktigste prosjektene: 



- Møte helt sist i februar 2024: Status Hol kyrkje. Fastsette årsregnskap og årsmelding, bearbeide 
resultater fra medarbeiderundersøkelsen og innledende arbeid med handlingsprogram. 

- Møte i andre halvdel av april 2024: Kirkesafari (evt. bare Hol kyrkje) og videre arbeid med 
handlingsprogram. 

- Møte i midten av juni 2024: Fokus på gravplassforvaltningen, minnelunder og verneplan. Fastsette 
handlingsprogram og identifisere budsjettsatsninger. 

- Starten på september 2024: Revidering av budsjett etter 2. tertial, status Hol kyrkje 
- Midten av oktober 2024: Evaluering av arbeidsform og forholdet sokneråd - fellesråd 
- Midten av desember: Fastsetting av budsjett 

Ukedag og tidspunkt er helt opp til fellesrådet å bestemme ut fra hva som passer best. Denne perioden har 

onsdager 15-17 fungert godt. 6 møter i året vært nok hittil, men det kan også være behov for hyppigere møter. 

Innstilling: 
Kirkevergen bes fremlegge forslag til detaljert møteplan for 2024 for vedtak i neste møte. 

 
Vedtak: 
Kirkevergen bes fremlegge forslag til detaljert møteplan for 2024 for vedtak i neste møte. 


