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REFERAT OG MELDINGSSAKER 
 

- Stein Arne Larsson hadde sin siste dag som prest hos oss søndag 1. september. Sven 
Giljebrekke fungerer i 50% stilling frem til 1. desember på grunn av at bispedømmet kun 
kan engasjere ham i 3 måneder av gangen. Organisering og utlysning av den andre 
prestestillingen på Geilo har ikke kommet noe videre 

- Ole Jonny Lomme vil få tilbud om fast stilling som prostiprest i Hallingdal. I perioden 
fremover vil han primært fungere på Gol. 

- Det var 3 søkere på stillingen som prost i Hallingdal. Frist for uttale fra soknerådene er 11. 
september, og dette er bakgrunnen for at felles soknerådsmøte legges til denne dagen. 

- Hol kirkelige fellesråd har søkt Kirkebevaringsprogrammet om 100% statlig finansiert 
forprosjekt for tilstandsvurdering av Hol gamle kyrkje. Samtidig ble det søkt om midler til 
sluttføring og sluttfinansiering av Hol nye kyrkje på Hagafoss som såkalt Hovedprosjekt. 

- Høstens konfirmantkull er 17 stk av totalt 20 døpte (85%) 
- Kirkelig statistikk har vært i media de siste dagene, med fokus på besøkstall og inn-

/utmeldinger. Som årsmeldingen for 2023 viser så var det 4862 besøk til gudstjenestene i 
fjor – nesten 1 besøk pr innbygger i gjennomsnitt. Folkekirka står veldig sterkt i Hol 
kommune, med nesten 70% av innbyggerne som medlemmer i Den norske kirke. 

 

Innstilling: 
 
Referat og meldingssakene tas til orientering. 
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Vedlegg: Revidert budsjett for 2024 og regnskap for 2. tertial 2024 - både i skjermlesbart pdf-format og i 

Excelfil sammen med utkast til 2025-budsjettet (Revideringer er markert med rødt) 
 

DRIFTSREGNSKAP 2. TERTIAL 2024 OG REVIDERT BUDSJETT 2024 
 
Driftsregnskap for 2. tertial og revidert budsjett for 2024 ettersendes ved tertialslutt 30. august. 
 
Det er budsjettert ut fra at disposisjonsfondet benyttes i sin helhet til ferdigstilling av Hol kyrkje. 
I tillegg til at vedtak i forrige fellesrådsmøte er innarbeidet er revidert budsjett justert for økte 
lønnskostnader på ekstrahjelper. På tross av at det gjøres innstramminger i driften så er det en betydelig 
risiko for at 2024 vil ende med et negativt driftsresultat, selv etter at hele disposisjonsfondet er brukt opp til 
vedlikeholdsprosjekter. 
 
Dersom driftsresultatet blir negativt i 2024, og dette ikke kan dekkes inn av disposisjonsfondet, så vil dette 
underskuddet kunne dekkes inn i løpet av påfølgende år, evt. 3 år jfr. økonomiforskriftens §17 (7). 
 

Innstilling: 
 
Driftsregnskap for 2. tertial tas til orientering. Revidert budsjett for 2024 vedtas. 
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PROGNOSE – REHABILITERINGEN AV HOL KYRKJE  
 
Saksopplysninger: 

 
Rehabiliteringen av Hol kyrkje ligger an til å bli ferdigstilt innen jubileumsfeiringen, med unntak noen 
mindre detaljer og arbeider som ikke er prioritert å gjennomføre for å spare kostnader. 
 
Dette inkluderer: 

- Møblering av kirkestua under galleriet 
- Full kjøkkeninnredning (midlertidig løsning settes inn) 
- Sceneløsningen og foralteret fremfor koret og prekestolen (materialer er kjøpt inn) 
- Forskriftsmessig HC-rampe utvendig og HC-tilgang til koret 
- Innvendig maling av våpenhuset og trappene 

 
Regnskapsmessig så har vi fått utbetalt 11,97 mill fra Hol kommune til rehabiliteringen av Hol kyrkje. 
Regnskapsførte utgifter har den 27. august akkurat passert 11 mill. Kjente utgifter mot slutten er estimert til 
noe over 3 mill., noe som tilsier at prosjektet vil ende opp med en kostnad på ca. 14 mill. Økonomisk er 
prosjektet nært ved å komme i balanse dersom en regner inn 1 mill. fra Hol sokn, ca. 1 mill fra Enova og 
resterende inndekning fra Hol kirkelige fellesråds disposisjonsfond. 
 
Samtidig er det betydelig usikkerhet i forhold til hvilke inntekter som faktisk vil komme på prosjektet: 

- Forsikringsoppgjør, vannskader forårsaket av manglende tildekking av MEST (ca. 350.000,-) 
- Forsikringsoppgjør, kobbertyveri - relaterte skader på tak, fasade, drenering (ca. 150.000,-) 
- Støtte fra Enova til varmepumpeløsning (søknadsbeløp 1.050.000,-) 
- Støtte fra Kirkebevaringsprogrammet (søknadsbeløp 2.200.000,- men listeførte kirker som Hol 

kyrkje er ikke blant de prioriterte prosjektene i denne søknadsrunden) 
- Krav mot Mest entreprenør (nedjustert til 519 714,95 + omkostninger inkludert forsikringssak 

vannskader. Gjeldende bankgaranti for prosjektet er på 650.000,-) 
 
På motsatt side har Mest entreprenør fremmet et krav på til sammen 4,8 mill + omkostninger som 
sannsynligvis vil gå minst to runder i rettssystemet før det vil foreligge rettskraftig dom en gang i 2025 eller 
2026. Styringsgruppa anser ikke dette kravet som berettiget, og har derfor valgt å ikke hensynta dette i sine 
vurderinger. 
 
Innstilling: 
 
Hol kirkelige fellesråd tar saken til orientering. 
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STATUS FOR AVTALEFORHOLDENE MED MEST ENTREPRENØR (U.off. §14) 

 

Saksopplysninger: 
 
Innstilling: 
 
Hol kirkelige fellesråd tar saken til orientering. 
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KONSEKVENSUTREDNING VED EVENTUELT KUTT I KOMMUNALT TILSKUDD (u.off. §14 og 15) 

Saksopplysninger: 
 
Innstilling: 
 
Hol kirkelige fellesråd vedtar å sende konsekvensutredningen over til Hol kommune med disse justeringene: 
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Vedlegg: Detaljert budsjett 2025 og forenklet budsjett 2025-2028 - både skjermlesbar pdf-filer og Excel-fil 
 

BUDSJETTUTKAST 2025 – 2028 FOR OVERSENDELSE TIL HOL KOMMUNE 

Saksopplysninger: 
 

Hol Kirkelige fellesråd har muligheten til å sende over budsjettutkast både basert på vedtatt tilskuddsnivå 

og ut fra det tilskuddsnivået administrasjonen i Hol kommune foreslo 14. august 2024 for perioden 2025-

2028. Kirkevergen mener at det mest riktige er å sende over begge budsjettalternativene, inkludert et 

detaljert budsjett for alternativet som baserer seg på vedtatt tilskuddsnivå (sendes ut fredag). 

Alternativt er det mulig å bare sende inn ett av budsjettene. 

Innstilling 

Både budsjettalternativ for vedtatt tilskuddsnivå og tilskudd basert på administrasjonen i Hol kommunes 

forslag sendes over til Hol kommune for videre saksbehandling. 
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DIALOGMØTE MED FORMANNSKAPET I HOL KOMMUNE 11. SEPTEMBER 
 

Vedlegg: Utkast til presentasjon for formannskapet i Hol kommune 110924 
 
Saksopplysninger: 
 

Hol kirkelige fellesråd skal ha sitt årlige dialogmøte med formannskapet i Hol kommune 11. september. 

Dialogmøtet planlegges både som en form for folkevalgtopplæring og med fokus på 100-årsjubiléet for Hol 

kyrkje og konsekvensene av et forespeilet budsjettkutt, slik som vedlagte presentasjon viser. 

 

Samtidig har Hol kirkelige fellesråd en lang rekke viktige saker som både kunne og burde løftes inn til 

politisk orientering og behandling i Hol kommune. Kirkevergens vurdering er allikevel at tidspunktet er feil.  

 

Fellesrådsleder Ole Bjørn Kleven møter i formannskapet sammen med kirkevergen. 

 

Dersom Hol kirkelige fellesråd ønsker å fremme flere saker så er det ønskelig å få innspill på dette i møtet. 

 

Innstilling 

Vedlagte presentasjon brukes som utgangspunkt for det årlige dialogmøte med formannskapet i Hol 

kommune 11. september, med følgende innspill: 
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NY TOLKNING AV MVA-REGELVERKET OG BELØPSGRENSER FOR SOKNENE 

Saksopplysninger: 
 

Ved tidligere års revisjon av Geilo sokn sine regnskaper har revisor stilt spørsmål ved forståelsen av MVA-

regelverket knyttet til driften av Kirkens gjenbruksbutikk. Både gjenbruksbutikken, kirketorget og 

gallerivirksomheten har benyttet seg av aktuelle unntaksbestemmelser i Merverdiavgiftsloven, og denne 

forståelsen var tilbake i 2011 klarert med Skatteetaten gjennom en forhåndsuttale. 

Rett før sommeren har imidlertid KA fått endelig avklart at Skatteetaten ikke lenger vil regne soknene som 

«veldedige og allmennyttige institusjoner og organisasjoner» jfr. MVA-loven og MVA-håndboken. Dette 

innebærer bl.a. at Kirkens gjenbruksbutikk blir pliktig til å betale MVA på sitt overskudd, og at 

fribeløpsgrensen for soknet senkes fra 140.000,- til 50.000,-. 

Dette har selvsagt store konsekvenser for både Kirkens gjenbruksbutikk og Geilo sokn, og kirkevergen er 

lovet en tilbakemelding fra revisor på hvordan Geilo sokn kan innordne og tilpasse seg denne nye 

lovtolkningen innen utgangen av august. For Hol og Hovet sokn og Dagali og Skurdalen sokn har ikke dette 

noen praktisk betydning. 

For Hol kirkelige fellesråd kan dette potensielt ha betydning for Geilo sokn sin evne til å betale lånet på 

Geilo kulturkyrkje, men det har også konsekvenser for «prosjektene» Kirketorg, Galleri og Konserter, som 

drives på vegne av Geilo sokn, men som «alltid» har vært en del av regnskapet til Hol kirkelige fellesråd. 

Tiden virker nå moden for å se med nye øyne på hvilken virksomhet som skal regnskapsføres under soknet, 



og hvilken virksomhet som skal regnskapsføres under fellesrådet – spesielt fordi de samme personene 

følger opp den daglige økonomien, fører regnskapet og gjennomfører revisjon. I dag fremstår denne 

delingen som unaturlig, og gjør det vanskeligere for de folkevalgte å få en god forståelse av den reelle 

økonomiske virksomheten både i soknet og i fellesrådet. 

Prosessen med sammenslåing av sokn/sokneråd vil ha påvirkning på hvordan en praktisk går frem med 

opprydding av de økonomiske forholdene, og kirkevergen ser derfor for seg at en slik opprydning kan 

komme til å gå over flere år. 

Innstilling 

Kirkevergen vurderer sammen med revisor regnskapsfordelingen mellom Geilo sokn og Hol kirkelige 

fellesråd på nytt, spesielt med tanke på «prosjektene» Kirketorg, Galleri og Konserter, i lys av den nye 

fortolkningen av MVA-loven. 
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ORGANISERING OG EVENTUELL SAMMENSLÅING AV SOKNENE I HOL KOMMUNE FRA 2027 
 
Saksopplysninger: 
 

Organisering og eventuell sammenslåing av sokn eller kun sokneråd er satt som tema i felles soknerådsmøte 
11. september. Denne endringen vil eventuelt kunne tre i kraft først etter kirkevalget 2027. 
 
Etter Kirkeordning for Den norske kirke §17 har kirkelig fellesråd bl.a. til oppgave å fremme samarbeid 
mellom menighetsrådene. Kirkevergen mener at dette punktet gir et visst handlingsrom for at Hol kirkelige 
fellesråd også kan fungere noe i nærheten av «felles sokneråd» dersom det er ønskelig å prøve ut denne 
organisasjonsmodellen tidligere. F.eks. kan dette organiseres som en prøveordning fra høsten 2025 til 2027. 
Forutsetningen vil være at alle tre soknerådene frivillig ønsker å delegere avgjørelser i en del saker til 
behandling i fellesrådet, og at fellesrådets medlemmer anser at en slik løsning vil være fornuftig. 
 
Fordelen med en slik prøveordning er først og fremst at en får mulighet til å teste ut modellen med felles 
sokneråd før det gjøres et endelig valg om fremtidig organisering. Samtidig antas det at soknepresten vil få 
en mer overkommelig arbeidssituasjon med færre kveldsmøter. For øvrig kan en ikke regne med noen 
vesentlig rasjonaliseringsgevinst eller mindre arbeidsbelastning, og kostnadene vil forbli uendret. 

 
Saken legges frem for diskusjon, uten innstilling. 
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AGENDA FOR FELLES SOKNERÅDSMØTE 11. SEPTEMBER 18.30 

Saksopplysninger: 
 
Følgende tre saker er foreslått til felles soknerådsmøte 11. september 18.30: 

1. Uttale, stillingen som prost i Hallingdal 
2. Videre prosess for sammenslåing av sokn eller sokneråd i Hol 
3. Hvordan kan soknene arbeide for å øke besøkstallene 

 
Sissel Hovland har blitt invitert til å delta i det felles soknerådsmøtet, men er dessverre forhindret. 
 
Soknerprest Gunni Banggren setter opp saksliste sammen med soknerådslederne og kirkevergen. 
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EVENTUELT 
 

NY VURDERING FRA REVISOR ANGÅENDE GODTGJØRINGER FOR VERV (jfr. sak 28/24) 
 

Saksopplysninger: 
 
Revisor har kommet til at godtgjørelser for verv både i sokneråd og fellesråd bør utbetales av Hol kirkelige 
fellesråd, og ikke separat for soknerådene og fellesrådet. Dette betyr i praksis at maksimal skattefri 
godtgjøring blir 10.000,- totalt, og at alle fellesrådsmedlemmer vil bli skattepliktig for den godtgjøringen 
som ble vedtatt i sak 28/24 i forrige møte, og som lyder: 
 

Hol kirkelige fellesråd øker godtgjøringen til kr 6000,-/år for fast møtende medlemmer og 600,-/møte 
for varamedlemmers enkeltstående møter. Nestledervervet og valgt sekretærverv godtgjøres med 
4.000,-/år ekstra (totalt 10.000,-/år) og ledervervet med 12.000,-/år ekstra. totalt 18.000,-/år). 
 
Budsjettkonsekvens innarbeides i revidert budsjett og handlingsplan 2025 – 2028. 

 
Siden dette endrer forutsetningene for vedtaket tas saken opp på nytt, med tre mulige utfall: 
 

1. Vedtatt godtgjøring beholdes, på tross av mulig skatteplikt for alle fellesrådsmedlemmer 
2. Godtgjøringen endres tilbake til kr 5000,-/år for fast møtende medlemmer og 500,-/møte for 

varamedlemmers enkeltstående møter. Nestledervervet og valgt sekretærverv godtgjøres med 
4.000,-/år ekstra (totalt 9.000,-/år) og ledervervet med 12.000,-/år ekstra. totalt 17.000,-/år). 

3. Godtgjøringen på kr 6000,-/år for fast møtende medlemmer og 600,-/møte for varamedlemmers 
enkeltstående møter beholdes for sokneråd. 
Valgte fellesrådsmedlemmer får 10.000,-/år som samlet godtgjørelse for sokneråd og fellesråd. 
Nestledervervet og valgt sekretærverv godtgjøres med 4.000,-/år ekstra (totalt 10.000,-/år) og 
ledervervet med 12.000,-/år ekstra. (totalt 22.000,-/år inkludert møter i fellesrådet). 

 
Det vil være mulig å si fra seg godtgjørelse, dersom noen skulle ønske det. 
 
Budsjettkonsekvens er allerede innarbeidet i revidert budsjett og handlingsplan 2025 – 2028. 
 
Innstilling: 
 



Godtgjøringen på kr 6000,-/år for fast møtende medlemmer og 600,-/møte for varamedlemmers 

enkeltstående møter beholdes for sokneråd. 

Valgte fellesrådsmedlemmer får 10.000,-/år som samlet godtgjørelse for sokneråd og fellesråd. 

Nestledervervet og valgt sekretærverv godtgjøres med 4.000,-/år ekstra (totalt 10.000,-/år) og ledervervet 

med 12.000,-/år ekstra. (totalt 22.000,-/år inkludert møter i fellesrådet). 
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FORBEREDELSE AV KIRKEVERGENS ÅRLIGE LØNNS- OG MEDARBEIDERSAMTALE (u.off. §14) 
 

Saksopplysninger: 
 

Leder og nestleder skal ifølge lederavtalen gjennomføre kirkevergens årlige medarbeidersamtale hvor det 
skal gjøres en evaluering av arbeidet. Arbeidsgivers resultatvurdering skal så også danne grunnlag for 
forhandlinger om lønn med effekt fra 1.5.2024 i et eget møte. 
 
Kopi av fjorårets medarbeiderundersøkelse og medarbeidersamtalen anses å være aktuelle dokumenter for 
å vurdere kirkevergens måloppnåelse, sammen med tilbakemeldinger fra fellesrådet. 
 
Medarbeidersamtalen er planlagt avholdt i andre del av oktober. 
 
Kirkevergestillingen i Hol er i dag avlønnet med en årslønn på 750.000,-. Som referanse så er i dag 
garantilønn for lektor med tilsvarende relevant tilleggsutdanning og ansenitet 778.000,-. Kommunalt 
ansatte ledere med tilsvarende kompetanse og ansvar ligger generelt 20-30% over dagens kirkevergelønn. 
 
Kirkevergene i Ål og Hemsedal har det siste året hevet lønnsnivået for kirkevergene i Hallingdal vesentlig. 
Hemsedal kommune har administrativt signalisert at en økning videre oppover mot 850.000,- i 2026, og i 
tillegg har kirkevergen her 2 ekstra uker ferie som kompensasjon for kveldsmøter, reisetid m.v. mot at det 
vanlige er 1 uke. Rammen for lønnsoppgjøret innen fellesrådsområdet var 5,2% i 2024. 
 
Lønn for kirkevergene i Hallingdal ser i dag slik ut: 
 

Kommune: 
Folketall 
1.1.2024 

Drift 
FR 

Ant. 
sokn 

Ant. 
årsverk 

Ant. 
ansatte 

Ant. 
kirker 

Ant. 
gravpl. 

Årslønn 
1.1.2024 

Årslønn 
1.9.2024 

Hol 4 496 10,7m 3 7,05 10 7 8 750 000 750 000 

Ål 5 007  3   3 3 780 000 780 000 

Gol 4 986  1   2 2 709 000 709 000 

Hemsedal 2 666 ca 5m 1 3,4 6 2 1 625 000 780 000 

Nesbyen 3 301  1   1 1 675 000 675 000 

Flå 1 115  1   1 1 659 000 659 000 

Gj.snitt Hallingdal         699 667 725 500 

Gj.snitt landet (KA)         706 800   

 

 

Innstilling: 
 
Leder og nestleder tar med seg innspill fra dette møtet til medarbeidersamtalen (U.off. §14) 

 

Leder og nestleder finner dato for kirkevergens medarbeidersamtale. De får samtidig mandat til å forhandle 

ny lønn for kirkeverge. Ny lønn skal refereres i neste møte og innarbeides i budsjett for 2025. 

 


