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PRESENTASJON AV STABEN OG DERES RESPEKTIVE ARBEIDSOMRÅDER.  
 
Staben møter fellesrådet 15.00 og tar en veldig kort presentasjon av seg selv og de viktigste 
arbeidsoppgavene. Deltidsansatte i de minste stillingene kommer ikke til å møte. 
 

BEMANNINGSSAMMENDRAG OG ORIENTERING OM PRESTESITUASJONEN 
Stillingsvurderingen som ble gjort i HKF sak 38/2011 ligger fortsatt til grunn for tanker om bemanning, men 
det er gjort en del endringer siden den gang, der staben er redusert i tråd en god del siden 2011. 
 

Prestebemanning – 1,65 årsverk (Ansatt av Tunsberg bispedømme – ikke Hol kirkelige fellesråd) 

100% (100%) Sokneprest Geilo Gunni Banggren Fungerer som sokneprest for hele Hol 

65% (100%) Seniorprest Stein Arne Larson Fratrer 1. september. Sven Giljebrekke 
vil fungere som vikarprest i 50%. 
Usikkerhet om videre bemanning her. 

041 Administrasjon – 2,2 årsverk (2011: 2,2 årsverk, 2,7 årsverk inkludert kulturleder) 

100% (100%) Kirkeverge Anders Ilsøy Daglig leder for virksomheten 

100% (80%) Sekretær Eva Grøslandsbråten Drift av alle daglige oppgaver 

 20% (40%) Markedssekretær Victoria Thorsen Primært markedsføring, nettsider, FB.. 

042 Organist/kirkemusiker – 1,3 årsverk (2011: 1,3 årsverk) 

100% (100%) Kirkemusiker Lars Inge Tverberg Inkludert å lede korene Bris og Skrål 

 30% (30%) organist Ludmilla Petrova 50% av gudstjenester, gravferd, vielser 

042 Klokker/medliturg (2011: 0,15 årsverk lønnet + frivillige) 

    (15%) Kirkemusiker Sokneråd/frivillige Utbetales 1000 kr/gang til sokneråd 

042/043 Kirketjenere/gravplassarbeidere – 2,55 årsverk + ekstrahjelper (2011: 3,15 årsverk) 

100% (100%) Kirketjener Svein-Petter Slaatto 60% gravplassarb, 40% kirketjener HH 

100% (100%) Kirketjener Ole Torpe 60% gravplassarb, 40% kirketjener 

 50% (100%) Kirketjener Anne Marie Markegård Geilo og Skurdalskyrkja 

ca 5% (15%) Kirketjener Karin Kåseth Dagali kirke - time-/pensjonistlønn 

(ca. 20%) Ekstrahjelp (time) Arin Stuestøl, Susanna Ryo-Bergstad, Jan Vidar Eriksen,… 

044 Kirkelig virksomhet – 1,05 årsverk (2011: 1,5 årsverk) 

80% (100%) Trosopplærer Anne Kristin Solberg Finansieres 50% av Tunsberg bdr. 

20% Diakonimedarb. Anne Kristin Solberg Midlertidig løsning så lenge diakon-
stillingen (100%) ikke er utlyst  Diakon (på timer) Anne Marie Markegård 

Totalt ca 7,05 årsverk fordelt på 9 ansatte (2011: 8,3 årsverk fordelt på 12 ansatte) 

Ved besatt diakonstilling ville fellesrådsansatte ha 7,85 årsverk (9,5 årsverk totalt i stab) fordelt på 10 
ansatte (2011: 10,3 årsverk og 14 ansatte totalt i stab). Fellesrådet har i perioden innført innleie av 
renholdstjenester til ca. 150.000,-/år (tilsvarende ca. 0,2 årsverk kirketjenerstilling) og vikar/sommerhjelper 
(tilsvarende ca. 0,2 årsverk). I 2011 var det i tillegg en innleid 50% kulturleder i staben (Gry Tøsdal). 
 
Økonomisk utgjorde lønn og sosiale utgifter 91,4 % av det kommunale tilskuddet og 44% av de totale 
utgiftene i 2023 (93,9% og 51,6% i 2011). Bemanningssituasjonen er også i dag slik at staben ikke klarer å 
løse alle oppgaver. Økonomien tillater allikevel ikke noen vesentlig økning. 
 
Aktiviteten er også redusert siden 2011, og signalene er at den vil måtte reduseres videre fremover: 

 2011 2023 Estimat 2025 

Gudstjenester 142 90 82 

Begravelser 29 26 26 

Vielser 32 12 10 

Kulturarrangement 60 32 30 



Administrativt har Hol kommune signalisert at økonomien skal strammes inn, og at «alle steiner må snues» i 
forhold til kommunale kostnader og tilskudd. Utfallet av dette vil ikke være klart før i desember, men et vagt 
signal er at det ikke forventes innskrenkninger som vil medføre oppsigelser. 
 
Hol kirkelige fellesråd har tatt all nedbemanning hittil ved at stillinger vurderes i hvert enkelt tilfelle når det 
er naturlig avgang. Det samme vil være prinsippet videre, men dersom det bare blir én prest i staben videre 
må både stillinger og stillingsinnhold revurderes. Status for prestestillingen vil forhåpentligvis være klarlagt 
til møtet. Diakonstillingen står i dag ubesatt, og det tas stilling til om denne skal lyses ut i HKF-sak 30/24. 
 
Hol kirkelige fellesråd praktiserer ingen særskilte seniorpolitiske tiltak, og maksimal aldersgrense er 70 år. 
 
Det er et særskilt behov for å styrke vedlikeholdet av byggene, spesielt dersom vi skal dra nytte av 
Kirkebevaringsprogrammet (se senere HKF-sak 29/24). Deler av en tidligere tiltenkt kirkebyggforvalterstilling 
kan finansieres av investeringsmidler, men det er også nødvendig å frigjøre driftsmidler til dette. 
 
Saken legges frem til orientering og diskusjon, og vil komme opp igjen i neste møte. 
 
Innstilling: 
 
Saken tas til orientering. 
 
Vedtak: 
 
Saken tas til orientering. 
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DRIFTSREGNSKAP 1. TERTIAL 2024 
 
Vedlegg: Regnskap 1. tertial 2024 pr 01.06.2024 
 
Saksopplysninger: 
 
Driftsregnskapet viser i hovedsak et forbruk i tråd med vedtatte budsjett, med unntak for noen poster: 
10900 Pensjon: Bedre resultat i 2023 og lavere lønnsvekst enn prognosene tilsier at revidert budsjettsum 
kan bli ca. 165.000,- lavere enn opprinnelig budsjett. Faktisk reguleringspremie blir klar fra KLP 5.7.2024. 
11100 Aktivitetsrelaterte varer og tjenester: Ca. 110.000,- av dette beløpet relaterer seg alene til 
kremasjonsavgifter. Revidert budsjett bør økes med 50.000,- for å ha en ordinær drift. 
11300 Post, bank, telefoni, datalinjer: Feilpostering Kirkepartner – skal på 11950. 
18050 Tilskudd: Reduseres med 125.000 på grunn av mindre tilskudd til diakoni. 
Da er Tilskudd sommerhjelper 40.000,- og tilskudd Felles kirkebyggforvalter 125.000,- hensyntatt. 

- Refusjon til Ål KF for prosjektet med felles kirkebyggforvalter må også innarbeides med 62.500,- 
Disposisjonsfondet ligger an til å være på ca. 350.000,-, og det er begrenset rom for å benytte større del av 
disposisjonsfondet. Budsjettet bør revideres også i henhold til øvrige vedtak. 
 

Innstilling: 
Hol kirkelige fellesråd ber kirkevergen utarbeide revidert driftsbudsjett til neste fellesrådsmøte i tråd med 
ovennevnte endringer, samt vedtak i påfølgende saker i dette møte. 

  
Vedtak: 
Hol kirkelige fellesråd ber kirkevergen utarbeide revidert driftsbudsjett til neste fellesrådsmøte i tråd med 
ovennevnte endringer, samt vedtak i påfølgende saker i dette møte. 
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STATUS OG FREMDRIFT PROSJEKT 21 HOL KYRKJE 
 
Saksopplysninger: 

 
Innvendige arbeider på Hol kyrkje er nå godt i gang, og det arbeides mest med rørlegging og understøttelse 
av galleri. Det vil bli orientert nærmere om status i møtet. 
 
Økonomisk er det usikkerhet i finansieringen i prosjektet mot slutten på følgene punkter: 

- Omsøkt støttebeløp fra Enova 1.050.000,- Forventet svar ca. 1. september 
- Usikkerhet i forhold til forsikringsskader – takst på 350.000,- avvist av forsikringsselskapet 
- Usikkerhet i forhold til oppgjøret med Mest entreprenør (se sak 27/24) 
- Usikkerhet i forhold til finansiering og økonomi for jubileumsarrangementet da søknaden til Norsk 

kulturråd ble avslått 
- Flere av tiltakene som igangsettes nå gjøres på timebasis, og ikke som fastpris. 
- Det er ikke budsjettert med tilstrekkelig usikkerhetsmargin i prosjektet (10% uforutsette kostnader) 

 
Det arbeides ut fra et moderat anslag på hvilken finansiering som blir tilgjengelig i prosjektet. Dersom en 
lykkes med å sikre alle inntektene så vil det være god økonomi, mens hvis en ikke lykkes på noen av 
punktene vil fellesrådets økonomi bli svært skadelidende. 
 
Styringsgruppa har vedtatt å foreløpig holde tilbake følgende tiltak inntil finansiering er sikret: 

- Rehabiliteringen av det store glassmaleriet. Det vil dermed neppe være på plass til jubileet. 
- Scenepartiet og løsningen med fremskutt foralter. Denne kan uansett lages senere. 
- Løper i midtgangen i ull, tilsvarende Dagali kirke og Skurdalskyrkja. Det undersøkes rimeligere 

alternativ. 
- Ny HC-tilgang og trapp. Rehabilitering av dagens HC-rampe fremstår som mest aktuelt til jubileet, 

selv om den ikke tilfredsstiller dagens krav. 
- Innvendig maling av panelte vegger i våpenhus, kjøkken m.m. Dette håper vi at kan gjøres i tide før 

jubileeet, men her er det ikke gjort noen avtale. 
 
Tiltakene vil bli vurdert fortløpende opp mot tilgjengelige midler i løpet av sommeren. 
 
I tillegg sees det på å styrke finansieringen ytterligere fra følgende kilder: 

- Diverse stiftelser og støtteordninger. Dette vil i hovedsak være snakk om moderate summer. 
- Benyttelse av restbeløpet i Hol kirkelige fellesråds disposisjonsfond som buffer. 

 
Innstilling: 
Hol kirkelige fellesråd tar saken til orientering, og oppdateres senest innen neste møte i august. 
 
Hol kirkelige fellesråds disposisjonsfond, ut fra et revidert anslag, kan benyttes som buffer til 
medfinansiering av prosjektet dersom det anses nødvendig. 

 
Vedtak: 
Hol kirkelige fellesråd tar saken til orientering, og oppdateres senest innen neste møte i august. 
 
Hol kirkelige fellesråds disposisjonsfond, ut fra et revidert anslag, kan benyttes som buffer til 
medfinansiering av prosjektet dersom det anses nødvendig. 
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STATUS FOR AVTALEFORHOLDENE MED MEST ENTREPRENØR (U.off. §14) 

 

Saksopplysninger: 
 
Mest entreprenør har via sin advokat den 30. mai varslet at de ønsker å gå til rettslig skritt mot Hol kirkelige 
fellesråd med et krav på ca. kr 3,5 mill. + mva – som tillegg til det som allerede er utbetalt for utført arbeid. 
Hol kirkelige fellesråd avviser kravet, og har varslet motkrav mot Mest Entreprenør i forhold til vannskader 
og andre merkostnader i prosjektet. Revidert motkrav 21. mai er på kr 519 714,95. (Bankgarantien er på 
inntil 650.000,-) 
 
Hol kirkelige fellesråd har valgt å ikke engasjere advokat så langt, men å sende saken til Hallingdal forliksråd 
for eventuell mulighet til å kunne inngå et forlik. Saken antas å komme opp etter sommeren. Det vil bli 
redegjort nærmere for saken i møtet. 
 
Innstilling: 
 
Hol kirkelige fellesråd tar saken til orientering. 

 
Vedtak: 
 
Hol kirkelige fellesråd tar saken til orientering. 
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FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR OG GODTGJØRINGER FOR VERV  
 

Saksopplysninger: 
 
Godtgjøring til folkevalgte varierer sterkt, fra ingen godtgjøring enkelte steder, til «kommunalt nivå» andre 
steder. Mange finner det vanskelig å prioritere godtgjøring til rådsmedlemmer da disse midlene går direkte 
ut over penger til andre tiltak i soknet. Kirkemøtet har derfor diskutert saken i sak KM 7/24 som en del av 
strategien om å styrke soknet, og vedtok følgende uttalelse: «Kyrkjemøtet meiner det er viktig at 
administrativ støtte til råda, og eventuell godtgjering for teneste som rådsmedlem blir vurdert ut frå dei 
tilgjengelege ressursane på den aktuelle staden.» 
 
I Hol ble møtegodtgjørelsen endret fra å være 0,12% av kirkevergelønn pr. møte (ca. 800,-) til å bli en fast 
sum på kr 5000,-/år (500 kr/møte for vara og 10.000,-/år for leder) høsten 2021. Beløpene var en tilpasning 
til skattefritaket for godtgjøring av frivillige verv i organisasjoner, og kom i etterkant av tydeliggjøringen av 
Den norske kirke som Norges største frivillige organisasjon. Dette var i tillegg en administrativ forenkling og 
en tydeliggjøring av at vervet strakte seg utover bare det å stille på møtene. 

Nylig har både Gol, Nesbyen og Hemsedal harmonisert sin godtgjøring på et høyere nivå enn Hol. Ål har 
alltid vært på et noe lavere nivå enn Hol. Belastningen på rådsmedlemmene er spesielt stor på Geilo, og det 
er derfor naturlig å ta en diskusjon om ordningen fungerer etter hensikten. Dette er gjeldende godtgjøring: 
  



 Hemsedal Gol Ål Flå Nesbyen Hol 

Sokneråds

møter 

900 900 600 600 900 5000 årlig 

(vara 500/møte) 

Andre 

møter 

500  

(adm.utv) 

500 (admu, 

forh.utv) 

350 400 500  

Leder 13 000 13 000 12 000 15 413 årlig 

(% av 

stortingsrepr 

lønn) 

13 000 5000 

Nestleder 5 000 5 000 4 000 4940 årlig (% 

av stortings-

repr. lønn) 

5 000 Ingen 

 

Saken er diskutert i AU, Geilo sokneråd og Hol og Hovet sokneråd, der det ble foreslått følgende justeringer:  

Hol kirkelige fellesråd øker godtgjøringen til kr 6000,-/år for fast møtende medlemmer og 600,-/møte for 
varamedlemmers enkeltstående møter. Nestledervervet godtgjøres med 4.000,-/år ekstra (totalt 10.000,-
/år) og ledervervet med 12.000,-/år ekstra. totalt 18.000,-/år) 
 

Den foreslåtte økningen vil ha en budsjettkonsekvens på ca. 50.000,- i økning for fellesrådet siden det er 
fellesrådet som dekker utgifter i både sokneråd og fellesråd (post 10800 og 14500). Forslaget må derfor 
vurderes i forhold til den totale økonomiske situasjonen, og ta hensyn til at Hol har 3 sokneråd og et 
fellesråd der de andre Hallingdalskommunene har felles sokneråd og fellesrådsfunksjon. 
 
Innstilling: 
 
Hol kirkelige fellesråd øker godtgjøringen til kr 6000,-/år for fast møtende medlemmer og 600,-/møte for 
varamedlemmers enkeltstående møter. Nestledervervet godtgjøres med 4.000,-/år ekstra (totalt 10.000,-
/år) og ledervervet med 12.000,-/år ekstra. totalt 18.000,-/år). 
 
Budsjettkonsekvens innarbeides i revidert budsjett og handlingsplan 2025 – 2028. 
 
Vedtak: 
 
Hol kirkelige fellesråd øker godtgjøringen til kr 6000,-/år for fast møtende medlemmer og 600,-/møte for 
varamedlemmers enkeltstående møter. Nestledervervet og valgt sekretærverv godtgjøres med 4.000,-/år 
ekstra (totalt 10.000,-/år) og ledervervet med 12.000,-/år ekstra. totalt 18.000,-/år). 
 
Budsjettkonsekvens innarbeides i revidert budsjett og handlingsplan 2025 – 2028. 
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AKSEPT- OG AMBISJONSNIVÅ FOR FORVALTNING AV KIRKEBYGG OG GRAVPLASSER  
 

Saksopplysninger: 
 
I forbindelse med innføring av FDV-systemet Ordna Eiendom, erstatningen for Kirkebyggdatabasen, så er det 
tydelig at Hol kirkelige fellesråd har behov for en mer systematisk tilnærming til vedlikehold og forvaltning 
av bygninger og eiendommer. I dag er alt for mye av vedlikeholdet preget av «Brannslukking» og adressering 
av akkumulert etterslep. Dette gir en dårlig forvaltning, noe som denne modellen fra Multiconsult viser: 



 
 
For utarbeide en vedlikeholdsstrategi er det behov for å definere både Akseptnivå, for hvilken tilstand en 
aksepterer i ordinær bruk, og Ambisjonsnivå, for hvilken tilstand en ønsker å oppnå etter oppgradering/ 
rehabilitering. Her benyttes Tilstandsgrad (TG) som referanse, på samme måte som i en ordinær boligtakst: 
 

 
 
I denne omgang er det forsøkt definert tre ambisjonsnivåer ved oppgradering/rehabilitering: 

Ambisjonsnivå A: Alle komponenter med registrert TG 2 (svært dårlig tilstand) eller TG 3 (uakseptabel 

tilstand) representerer et behov for tiltak (ekstraordinært vedlikehold og/eller utskiftning).  

Ambisjonsnivå B: Utgjør et lavere nivå enn A, hvor enkelte komponenter tillates å ha TG 2 dersom 

konsekvensen er liten eller det er mer enn 5 år til nødvendig oppgradering. Det betyr at alle komponenter 

med registrert TG 3 og aktuelle komponenter med TG 2 representerer et behov for tiltak. 



Ambisjonsnivå C*: Utgjør et lavere nivå enn ambisjonsnivå B hvor en stor andel komponenter tillates å ha 

TG 2, mens TG 3 tillates bare dersom konsekvensgraden er lav (KG 0 eller KG 1). Avvik fra lov og forskrifter, 

eller fare for liv og helse godtas ikke ved oppgraderingen/rehabiliteringen. 

Ved oppgradering av Hol kyrkje ble Ambisjonsnivå B lagt til grunn, og ut fra de økonomiske rammevilkårene 

fremstår dette også som et realistisk ambisjonsnivå når vi planlegger for Kirkebevaringsprogrammet. Ideelt 

sett ville det være ønskelig å kunne planlegge for Ambisjonsnivå A, spesielt knyttet til kirkejubileum. 

Akseptnivå tilsvarer «tålegrensen» for hvor lavt en tåler at tilstanden på bygget slippes i det daglige 

vedlikeholdet. Normalt er dette et lavere nivå enn ambisjonsnivået ved oppgradering/rehabilitering. Det er 

ingen klar definisjon for akseptnivå, men for vår kontekst kan dette settes som: 

Akseptnivå A: Alle komponenter med registrert TG 2 (svært dårlig tilstand) eller TG 3 (uakseptabel tilstand) 

oppgraderes gjennom planlagt vedlikehold. Dette innebærer i praksis en oppgradering av bygget over tid, 

slik at bruksverdien bevares.  

Akseptnivå B: Alle komponenter med registrert TG 3 og utvalgte komponenter med TG 2 utbedres gjennom 

planlagt vedlikehold. Dette innebærer at en aksepterer en langsom verdiforringelse over tid. 

Akseptnivå C: Utgjør et lavere nivå enn nivå B, hvor en stor andel komponenter tillates å ha TG 2, men 

utbedres i den grad det finnes ressurser til det. TG 3 tillates bare dersom konsekvensgraden er lav (KG 0 

eller KG 1). Avvik fra lov og forskrifter, eller fare for liv og helse adresseres umiddelbart og utbedres 

snarest. Verneverdier og estetikk søkes bevart, men det er aksept for at verneverdiene taper seg mer enn 

nødvendig. 

I dag forvaltes byggene våre til dels under Akseptnivå C, da det i mange tilfeller tar 1-5 år å sikre 

finansiering og gjennomføringsevne for komponenter med TG 3. Verneverdier utsettes også for større risiko 

og nedbrytning enn det vernestatus tilsier for våre bygg. Det er derfor ønskelig å definere Akseptnivå C som 

en minstestandard for våre bygg og eiendommer, selv om vi gjerne skulle ha praktisert Akseptnivå B. 

Kirkelige bygg og eiendommer i Hol har en forholdsvis grei standard, på tross av at vi har svak 

vedlikeholdsgrad og alt for stor grad av reaktivt vedlikehold og «Brannslukking». 



 

Rød linje: Anslag for grad av vedlikehold, Hol kirkelige fellesråd 
 
Det er gjort tilstandsanalyser av Hol kyrkje i 2019 (før rehabilitering) og Ustedalen kapell i 2022. 
Kirkebevaringsprogrammet legger opp til at statlige midler vil kunne dekke en slik tilstandsvurdering i 
følgende rekkefølge: 

1. Hol gamle kyrkje (Fredede middelalderkirker) – sannsynligvis i 2025 
2. Dagali kirke (Listeført kirke 1537 – 1850) – gjetning på en gang i perioden 2026 - 2030 
3. Hovet kyrkje (Listeført etter 1850) – gjetning på ca. 2030, rehabilitering til jubiléet i 2035 

 

Kirkekontrollen er en veldig mye enklere tilstandsvurdering som gjennomføres for alle kirker hvert 4. år. 

Svakheter som identifiseres her kan forholdsvis enkelt adresseres i vedlikeholdssystemet som innføres nå. 

Gjennomføring vil allikevel fortsatt være avhengig av at det finnes tilstrekkelig med midler til vedlikehold. 

En foreløpig statusvurdering for kirkelige bygg og eiendommer ser slik ut, basert på kjente feil og mangler: 

Kirke/bygning Undersøkt TG 
gj.snitt 

Antall 
TG3 

Est. Kost 
TG2/TG3* 

Mest kritiske feil 

Geilo kulturkyrkje Kirkekontrollen 2021 - 0 ca. 0,2 mill Adgangssystem/alarm 

Ustedalen kapell Tilstandsanalyse 2022 TG 1,9 5 ca. 8 mill Toalett, fundamentering 

Hol kyrkje (f.rehab.) Tilstandsanalyse 2019 TG 1,8 10 ca. 13 mill Omtekking av tak, bæring 

Hol kyrkje (e. rehab.) Tilstandsanalyse 2019 TG 1,2 0 ca. 1 mill Universell utforming trapp 

Hol gamle kyrkje Kirkekontrollen 2021 - 1 ca. 1 mill Sprinkleranlegg, brannalarm 

Hovet kyrkje Kirkekontrollen 2021 - 1 ca. 0,3 mill Sakristitak, takrenner, lyd 

Skurdalskyrkja Kirkekontrollen 2021 - 2 ca. 0,5 mill 2 av 9 varmekabler defekt 

Dagali kirke Kirkekontrollen 2021 - 1 ca. 0,1 mill Takrenner, noe råte 

Geilo menighetshus Ikke undersøkt    Behov for omtekking av tak 

Redskapshus Ikke undersøkt    Tretak Hovet, vedlikehold 

Gravplassene Ikke undersøkt    Sviktende dreneringer 

Estimerte kostnader er oppjustert til 2024-tall for kjente tiltak TG3 og TG2 som må adresseres innen 1-5 år 
 
Multiconsult anslo i 2008 at TGsnitt  = 1,1 for kirker i Norge, og TGsnitt  = 1,3 for kommunale bygg generelt. 
Ambisjonsnivået ble generelt satt til A, noe som betyr TGsnitt  = 1,0 for oppgradert bygningsmasse. Hol 
kommune har ikke en slik systematisk tilnærming, men gjør en individuell vurdering i hvert enkelt tilfelle. 
 
Det at mange av våre byggene ikke er tilstrekkelig undersøkt og vurdert utgjør en stor risiko, og det er helt 
vanlig at det dukker opp betydelige feil og mangler i forbindelse med både tilstandsvurderinger og 
rehabilitering. Det er derfor viktig å prioritere å få kartlagt alle våre bygg så snart som mulig for å få et godt 
nok kunnskapsgrunnlag. 
 



Hol kommune rapporterer KOSTRA-tall pr m2 for alle sine bygg, inkludert kulturbygg, der kirkene tidligere 
ble inkludert. De siste tallene fra tabell 12905 er: 
 

Hol kommune 2023 Energiutgifter Vedlikeholdsutg. Renholdsutgifter Driftsutg Forvaltning 

386 kommunale 
kulturbygg 

86,3 kr/m2 40,5 kr/m2 113,6 kr/m2 421,4 kr/m2 760,1 kr/m2 

Estimat Hol KF 2023 ca. 50 kr/m2 180 kr/m2 (u/lønn) 40 kr/m2 (u/lønn) - - 

 
Dersom en ønsker å prioritere økt vedlikehold på kirkene anbefales det at Hol kirkelige fellesråd innfører 
regnskapsparametere som gjør at vi kan sammenligne vår tall med Hol kommune, selv om det medfører noe 
mer administrasjon. 
 
Innstilling: 
 
Hol kirkelige fellesråd definerer Ambisjonsnivå B som minstestandard ved oppgraderinger og 
rehabiliteringer. Vedlikehold holdes over Akseptnivå C. 
 
Fellesrådet ber kirkevergen se på muligheten til å spesifisere sammenlignbare tall for eiendomsforvaltning, 
drift og vedlikehold (FDV) som det Hol kommune gjør for kulturbygg i KOSTRA.  
 
Hol kirkelige fellesråd ber kirkevergen arbeide videre med å utarbeide en vedlikeholdsplan og innarbeide 
budsjettene i fellesrådets 4-årige handlingsplan. 

 
Vedtak: 
 
Hol kirkelige fellesråd definerer Ambisjonsnivå B som minstestandard ved oppgraderinger og 
rehabiliteringer. Vedlikehold holdes over Akseptnivå C. 
 
Fellesrådet ber kirkevergen se på muligheten til å spesifisere sammenlignbare tall for eiendomsforvaltning, 
drift og vedlikehold (FDV) som det Hol kommune gjør for kulturbygg i KOSTRA.  
 
Hol kirkelige fellesråd ber kirkevergen arbeide videre med å utarbeide en vedlikeholdsplan og innarbeide 
budsjettene i fellesrådets 4-årige handlingsplan. 
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EVENTUELL UTLYSNING AV DIAKONSTILLINGEN 
 
Saksopplysninger: 
 
Diakonstillingen er i dag holdt ledig i påvente av klarhet i rammebetingelser. Mye er dessverre 
fortsatt uavklart, men AU og Geilo sokneråd har vært tydelige på at de ønsker å prioritere det å 
sikre prestestilling nr. 2 på Geilo – om nødvendig ved å bidra med diakonimidler. Det er prosten og 
bispedømmet som bestemmer dette, og de har lovet å komme med et signal innen tirsdag. 
 
Diakonistillingen var finansiert 50% av diakonimidler fra Tunsberg bispedømme, ca. 25% av 
fellesrådet og ca. 25% fra de tre soknerådene (Samlet kr 220.000,- som i utgangspunktet skulle 
være 50%). Fremover vil bispedømmets lønnsandel langsomt reduseres som følge av dårlig 
økonomi i Den norske kirke, og fra 2026 innføres et helt nytt tilskuddssystem som primært er 



aktivitetsbasert, og ikke basert på stillinger som i dag. Hvordan dette vil slå ut i forhold til våre 
fremtidige tilskudd til diakoni vil neppe være klart før i løpet av 2025. 
 
Dersom vi ikke får beholde to prester i Hol så er det nødvendig å diskutere diakonstillingen på nytt, 
og her er det to diametralt motsatte måter å tenke på: 
 

1. Hvis vi har bare én sokneprest i Hol så vil diakonstillingen være desto viktigere for det 
kirkelige livet i kommunen, og det vil være gunstig å lyse denne ut så snart som mulig. 
 

2. Hvis vi har bare én sokneprest i Hol så må den kirkelige virksomheten reduseres, og 
ressurser omfordeles til andre oppgaver. Diakonale oppgaver fordeles fremover på Anne 
Marie Markegård med ca. 20-30% (utdannet diakon) og Anne-Kristin Solberg som 20% 
diakonimedarbeider (i tillegg til 80% trosopplærer, slik at det er mulig å tilby full stilling). 
Diakoni vil da til sammen ha 40-50% stillingsressurs. 

 
Innstilling: 

 

Innstilling legges frem i møtet: Det ventes med å lyse ut diakonstillingen til prestestillingen er 

avklart. 

 
Vedtak: 

 

Det ventes med å lyse ut diakonstillingen til prestestillingen er avklart. 
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BOBILPARKERING UTENFOR GEILO KULTURKYRKJE 

Parkeringsplassen utenfor Geilo kulturkyrkje blir brukt en del til overnatting, på tross av dobbel skilting om 
«No camping». Dette er litt utfordrende å håndheve – spesielt når «sjømannskirka på fjellet» skal ønske 
turistene velkommen, og de fleste av de besøkende ikke gjør så mye utav seg. 
 
I forbindelse med at SkiGeilo, Amfi og Kiwi innførte kamerabasert parkering diskuterte Hol kirkelige 
fellesråd innføring av noe tilsvarende løsning hos oss siden vi ser at en del sentrumsparkering nå flytter seg 
ned til oss. Det ble da besluttet å avvente hva Hol kommune gjør med kommunale parkeringsarealer i Geilo 
sentrum, og her forventes det at det vil skje noe i løpet av 1-2 år. Økonomisk koster drift av et slikt 
parkeringssystem omtrent det samme som det som kommer inn av inntekter. 
 
Det er bred enighet om at vi ikke ønsker parkering av lastebiler/trailere og langtidsparkering av «hyttebiler» 
som hytteturister lar stå mens de reiser hjem med toget, så dette er ikke en del av diskusjonen. 
 
Geilo sokn diskuterte i sak 35/24 fire mulige langsiktige strategier i forhold til bobilturistene, men uten at 
det var konsensus for noen av dem. Saken ble derfor oversendt til fellesrådet: 
 
- Håndheve campingforbudet hardere, og innføre virkemiddel som bom, høydebegrensning, 

kameraparkering o.l. (Ingen ønsker egentlig å ta seg av denne håndhevingen= 
- Innføre «frivillig» avgift for bobiler (og andre) som parkerer over natta (Vipps+nettbetaling for 

utlendinger), men verken tilrettelegge fasiliteter eller håndheve innkrevingen så hardt. Pris f.eks. 200 
kr/natta. 



- Etablere «Bobilcamp» med tilgang på vann og evt. strøm. Pris f.eks. 320 kr/natta (samme som Geilo 
camping). Det er forholdsvis enkelt å sette i stand toalettene på redskapshuset som sanitærbygg, men 
hvis en ønsker en slik strategi bør tilretteleggingen skje gradvis over flere år slik at en kan styre den. Vi 
bør også ha i tankene hva vi ønsker å gjøre med ferdigstillingen av kirkebygget. 

- Bruke parkeringsplassen på andre måter som gjør det mindre attraktivt med bobilparkering, f.eks. 
ladestasjon for elbil (Johanne G.S. mente at dette ville kunne være en solid inntektskilde for Geilo sokn, 
etter erfaringen Hol kommune hadde med å etablere ladestasjon ved Geilojordet. Kapasitetsmessig vil 
dette sjelden være problematisk, men det kan være et større problem enn for bobilparkering. 

Balansegangen mellom den besøksvennlige «Sjømannskirka på fjellet» og ulempene med 

søppelhåndtering, morgenvask på toalettene våre o.l. er egentlig litt vrien, så det er ønskelig at fellesrådet 

tar saken opp til diskusjon. Saken legges frem uten innstilling. 

Vedtak: 
 
Fellesrådet ønsker at staben foretar en registrering av antall bobiler og hvor stort problemet er. 

Staben oppfordres til å se på en infolapp e.l. som kan gis til de som allikevel parkerer her. 
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REFERAT OG MELDINGSSAKER 
 

- Stein Arne Larsson har sin siste dag som prest hos oss søndag 1. september på 
gudstjenesten i Geilo kulturkyrkje 11.00. 

- Sveinung Hansen begynner som domprost i Tønsberg 1. september. Prostestillingen lyses nå 
ut med søknadsfrist 18. august. Frøydis Dekko fra Ål og Frode Aasli fra Nesbyen vil delta på 
vegne av soknerådene i Hallingdal i intervjuene som er planlagt 28. august og 3. september. 
Det er mål om tilsetting i bispedømmerådet 26. september og det forventes at ny prost vil 
tiltre stillingen rundt årsskiftet. 

- Geilo sokneråd har ønsket at bårerommet skal skiltes om til kapell for å åpne opp for en 
bredere bruk. Det legges fortsatt opp til livssynsnøytral utsmykning og bruk som i dag. 

- Hol kirkelige fellesråd har sendt inn høringssvar på Hol kommunes arealdel, der det 
fokuseres på å sikre tilstrekkelig hensynssone rundt gravplassene. Det anses ikke nødvendig 
å sette av nytt gravareal ved noen av kirkegårdene. 

- Geilo menighetshus vil bli foreslått vernet av arbeidsgruppen for Nyere tids kulturminner i 
Hol, sammen med store deler av byggene i Geilovegen. 

- Det er utført FG-godkjent sprinklerkontroll av Geilo kulturkyrkje (Score 95%) og Hol gamle 
kyrkje. Ved gamlekyrkja er det behov for utskiftning av 3 stk ventiler der det ikke lenger er 
mulig å få tak i reservepakninger. Fellesrådet får pristilbud, og det vil bli vurdert om dette 
skal gjøres over vedlikeholdsbudsjettet eller om en skal søke Kirkebevaringsprogrammet. 

 
Innstilling: 
 
Referat og meldingssakene tas til orientering. 
 
Vedtak: 
 
Referat og meldingssakene tas til orientering. 
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EVENTUELT 


