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Onsdag 10. april 2020 kl. 15.00 — Kirkesafari med oppmgte i Hovet kirke.

For de som gnsker a samkjgre blir det avreise kl. 14.30 fra Geilo med flere i
hver bil. Middag og saksgjennomgang i Geilo kulturkyrkje 17.00. Kirkesafarien
avsluttes i Dagali ca. 18.00.

Tittel:

ORIENTERING OM SITUASJONEN OG UTFORDRINGER VED DE ULIKE KIRKENE
OG KIRKEGARDENE | HOL KOMMUNE

REVIDERING AV LOKALE GRAVPLASSVEDTEKTER
UTLYSNING AV STILLING SOM DIAKON
NOMINASJON TIL KAs LANDSRAD
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Saksnummer: Arkivkode: Mgtedato: Saksb.:
19/20 41/51 10.06.20 Al

Saksopplysninger:

Omtrentlig tidsplan for kirkesafari

14.30 Oppmgte ved Geilo kulturkyrkje - felles avreise med inntil 4 i hver bil

15.00 Hovet kyrkje: Maling, A-feltet, barehuset, sikringsskap

15.30 Gamlekyrkja i Hol: Tak, sprinkleranlegg, innbruddsalarm. Guiding.

16.00 Hol kyrkje: Rehabiliteringsprosjektet, navnet minnelund, gravplassoppfylling. Bruk.
16.30 Geilo kyrkje: Bruk av kirkebygget. Maling, drenering, toalettforhold.

17.00 Geilo kulturkyrkje og geilo gravlund: Status. Ombygging av korparti.

17.30 Skurdalen kyrkje: Energibruk og nylige oppgraderinger.

18.00 Dagali kirke og Leggstan: Eiendomsforhold, maling,

Innstilling:

Dagens situasjon tas til orientering.

Saksnummer: Arkivkode: Mgtedato: Saksb.:
20/20 51 10.06.20 Al

REVIDERING AV LOKALE GRAVPLASSVEDTEKTER | HOL KOMMUNE
Vedlegg: Gjeldende lokale gravplassvedtekter i Hol kommune, vedtatt i sak 19/17

Saksopplysninger:

Det kommer jevnlig inn gnsker om a kunne benytte liggende plater foran gravmonument, noe som
ikke er tillatt etter §5 i vare lokale gravplassvedtekter. Hele bedplater og bedrammer kommer i ulike
utfgrelser og overflater, men de skaper som regel et helhetlig og ryddig uttrykk. Ulempen er fgrst og
fremst faren for skader — og da spesielt at vare kirketjenere kan pafgre platene skader dersom platen
forskyver seg og ikke lenger ligger jevnt med bakken




| forbindelse med fremtidig oppfylling av gravfelt i Hol er det ogsa gnskelig & presisere at ansatte har
anledning til & midlertidig flytte gravminner og plantefelt

Innstilling:

Folgende avsnitt tilfgyes som andre setning i §4:
Ved vedlikehold og endringer kan ansatte midlertidig flytte gravminner og plantefelt.

Felgende avsnitt fjernes i §5:

Det er ikke anledning til G bruke faste dekorgjenstander som liggende plater, blomsterurner, lykter
m.v. i plantefeltet. Det er anledning til d tenne stearinlys og oljelampe pa graven, men slike og andre
Igse dekorgjenstander skal fjernes etter bruk.

Og erstattes med:
Gravlys og lykter kan plasseres innenfor plantefeltet, men skal fjernes/kildesorteres etter bruk.

Samtidig gjgres mindre spraklige justeringer i teksten.

Saksnummer: Arkivkode: Mgtedato: Saksb.:
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UTLYSNING AV STILLING SOM DIAKON
Saksopplysninger:

Var diakon har beklageligvis valgt a si opp sin stilling, og fratrer allerede fredag 12. juni. Pa grunn av
korona-situasjonen har dette ikke sa store konsekvenser pa kort sikt, men det er viktig a fa pa plass
gode Igsninger fra hgsten av:

- Ten-Sing ma sikres ressurser ved oppstart i august

- Konfirmantarbeidet bgr fa ekstra ressurser, evt. litt forsinket oppstart i september

- Oppstart av ungdomscafé utsettes noe, til rundt hgstferien

- Frivillige vil ha redusert bistand fra staben i en overgangsperiode

- @vrig diakoniarbeid vil bli vurdert i forhold til bade bemanning og korona-situasjonen

Det er naturlig a lyse ut stillingen pa nytt sa fort som mulig, men vi har fatt rad om a kanskje vente til
midten av august.
Samtidig er dette en mulighet til 3 kunne endre pa stillingsbeskrivelsen dersom det er gnskelig:

100% fast stilling, Geilo

Hol kommune ligger gverst i Hallingdal og er en av landets st@rste reiselivskommuner. Her er det
bade et urbant og tradisjonsrikt bygdemiljg. Midt mellom Oslo og Bergen er Geilo et travelt
stoppested pa Bergensbanen. Kommunen har ca. 4500 innbyggere. | hgytider og ferier
mangedobles folketallet. Det er 3 sokn i kommunen; Hol/Hovet, Dagali/Skurdalen og Geilo som er
det st@rste. Staben bestar av 2 prester, kirkemusiker, organist, trosoppleaerer, sekretzerer,
kirketjenere og kirkeverge. Geilo kulturkyrkje ble vigslet i 2010 og rommer gode kontorer for alle
ansatte og felles kirkekontor for de tre sokna. | tillegg fungerer kirken som en «sjgmannskirke» pa
fiellet med fleksible rom og aktivitet alle dager i uken og mange engasjerte frivillige. For tiden
forberedes en satsing pa arbeid blant barn-, ungdom og familier. Barnekoret Skral og Ten Sing star
sentralt i dette arbeidet. @nsker du & gjgre en forskjell i noens liv? Er du ogsa glad i friluftsliv, kultur
og friske utfordringer, da haper vi du sgker.




Arbeidsoppgaver:

e Diakonalt arbeid i sokna med spesielt fokus pa ungdom og sarbare grupper

e Samarbeide med kommunale og private institusjoner og aktgrer

e Relasjonsbyggende arbeid og tilstedevaerelse i ungdomsmiljget, veilede og bidra til
problemlgsing pa et tidlig stadium, veere en trygg voksen

e Delta noe i undervisning og aktiviteter for konfirmanter, ungdom og foresatte i samarbeid
med trosopplaerer og prest

e Rekruttere, fglge opp og motivere frivillige medarbeidere

e Utvikle mgteplasser og vaere en ressurs i a fremme inkludering og integrering i kommunen

e Fglge opp og videreutvikle sorgarbeid for ungdom (igangsatt)

e Ellers vil arbeidsomrada i noen grad kunne tilpasses spkeren sine kvalifikasjoner, interesser
og erfaringer

Kvalifikasjoner

e Utdannet diakon som har mastergrad med:
- Minst 3-arig fagutdanning innen helsefag eller sosialfag, eller pedagogisk utdanning av
minst 3 ars varighet
- Utdanning i kristendomskunnskap tilsvarende minimum 30 studiepoeng
- Praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt pa diakoni og veiledet praksis pa til sammen
minimum 30 studiepoeng
e Duer medlem av Den norske kirke
e Dersom vi ikke far kvalifisert sgker med diakoniutdanning, kan det vaere aktuelt a ansette en
person med 3-arig bachelor innen helse/sosial/pedagogikk, og at spker tar master i diakoni
pa deltid i Igpet av en avtalt tidsperiode.

Personlige egenskaper

e Du trives i mgter med ungdom og evner a skape tillit i mgte med mennesker i ulike
livssituasjoner

e Du kan arbeide selvstendig, er malrettet og er en god lagspiller

e Du evner a bygge nettverk og samarbeide med skoler, ulike organisasjoner og andre
offentlige aktgrer

e Du er initiativrik, kreativ, ser muligheter og har gjennomfgringsevner

e Personlig egnethet og motivasjon for stillingen vil bli vektlagt

Vi tilbyr:

e Lgnns- og arbeidsvilkar i hht kirkelig arbeids- og tariffavtaler
o Kollektiv pensjonsordning i KLP

e Arbeidsveiledning

e Godt sosialt arbeidsmiljg og tverrfaglig samarbeid

e Envariert og spennende jobb

Innstilling:

Sgknadsprosessen for a rekruttere ny diakon startes sa snart som mulig, med sgknadsfrist 31. august.
Det gjgres bare mindre justeringer i utlysningsteksten.
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NOMINASJON TIL KAs LANDSRAD
Saksopplysninger:

Det skal velges nytt Landsrad i KA for perioden 2021-2025.
KAs landsrad har disse oppgavene slik det fremkommer i KAs vedtekter §7:

a) Landsradet er KAs gverste organ. Ordinaert landsrad holdes annen hvert ar innen utgangen av april.
Innkalling og saksdokument til landsradet sendes ut senest 3 uker fgr mgtet. Det kan innkalles til
ekstraordinaert landsrad nar styret eller minst en tredjedel av landsradets medlemmer finner det
pakrevd. Innkallingen skal skje med minst 3 ukers varsel. Landsradet er vedtaksfgrt nar minst 2/3 av
de stemmeberettigede er til stede.

b) Lokale kirkelige organer i Den norske kirke velger inntil 5 representanter og minimum 3
representanter, fra hvert bispedgmme. For lokale kirkelige organ med over 100 arsverk gis det ett
tilleggsmandat. Rettssubjektet Den norske kirke med dets organer representeres med 1 medlem pr.
93 arsverk. @vrige medlemmer velger ett landsradsmedlem pr. 93 arsverk. Denne gruppen skal samlet
minimum ha 3 medlemmer i landsradet. Landsradet fastsetter nsermere retningslinjer for hvordan
valgene gjennomfgres.

c) Landsradet velges for 4 ar, og sitter fram til nytt landsrad velges. Valg av Landsrad skjer ett ar etter
ordinzert valg av menighetsrad/fellesrad. Utfyllende valgregler fastsettes av landsradet. Styret deltar
med tale og forslagsrett, men ikke stemmerett, nar landsradet mgtes.

d) Landsradet skal:

 Velge dirigentskap og fastsette forretningsorden.

¢ \Vedta valgregler for valg til KAs organer.

¢ VVedta vedtektsendringer og retningslinjer for kontrollkomiteens arbeid.

¢ \edta strategiplan for KAs virksomhet.

¢ Fastsette rammer for medlemskontingenten.

 Fastsette styrehonorar og regler for arbeids- og mgtegodtgjgringer etter forslag fra valgkomiteen.
* Velge styre, valgkomité og kontrollkomité.

* Velge revisor.

» Forelegges rapport fra kontrollkomiteen.

* Forelegges styrets todarsmelding, arsberetning og regnskap til orientering.

¢ Behandle gvrige saker som fremmes av styret, samt saker foreslatt av medlemmene. Slike saker ma
vaere sekretariatet i hende senest 8 uker fgr mgtet.

Tunsberg Bispedpmme skal velge 3-5 representanter til KAs landsrad for perioden 2021-2025. Av
disse ma minimum 2 (ved 3-4 representanter) eller 3 (ved 5 representanter) vaere radsmedlemmer.
Dette betyr at ogsa ansatte kan velges til KAs landsrad.

Kirkevergen har allerede blitt foreslatt inn til nominasjonskomitéen av en kollega.
Fokus bgr derfor vaere pa a finne et egnet radsmedlem fra Hallingdal som kan nomineres.

Innstilling:
Hol kirkelige fellesrad foreslar disse kandidatene og oversender de til nominasjonskomiteen:
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REFERAT- OG MELDINGSSAKER

- Gudstjenester fglger oppsatt plan na fremover

- Kirketorget, galleriet og kirkekontoret apner for publikum 17. juni

- @vrige aktiviteter trappes opp gradvis utover hgsten

- Det er utarbeidet en egen smittevernplan for kirkelig aktivitet (vedlagt)
- Neste FR-mgte er 2. september i Geilo kulturkyrkje
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EVENTUELT




