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REFERAT OG MELDINGSSAKER

e Kirken har ikke lenger noen smittevernveileder, og det er ikke lenger forskriftsfestede
krav til navneregistrering, avstand eller munnbind. Allikevel gjelder fortsatt forskrift
om miljgrettet helsevern og plikt til 8 forhindre sykdom. Mulighet til 3 holde avstand,
tilgjengelig handsprit og apning for fortsatt hjemmekontor eller tilpassede oppgaver
er de viktigste tiltakene.

e Kirkeradet melder at prostifellesrad ikke lenger er aktuelt etter a ha gjennomgatt alle
hgringssvarene. Allikevel er det bred stgtte til a skape en felles arbeidsgiverlinje, og
Kirkeradet tar stilling til videre retning i sitt mgte i slutten av mai maned.

e Sokneradene gnsker et felles informasjonsmgte om felles soknerad i Hol kommune.
Geilo sokn har foreslatt 10. mai som dato, men datoen kan bli flyttet.

e |arbeidet med ny gudstjenesteforordning ligger det an til noe justering av omfang:
Totalt sett feerre gudstjenester enn tidligere forordnet, men flere gudstjenester enn
det har vaert de siste arene. Dette vil bety omtrent samme presteressurs som i dag,
men mindre enn to fulle soknepreststillinger. For fellesradets ansatte arbeider vi ut
fra at vi beholder samme bemanning som i dag.

e En person er pa arbeidsrettet rehabilitering i ca. 70% stilling via Vinn Hallingdal
sammen med kirketjenerne de neste 5 ukene. Dette er uten kostnad for fellesradet i
perioden.

e Medarbeiderundersgkelsen for Hallingdal prosti ligger vedlagt. Den viser noe bedre
resultat enn for Den norske kirke pa nasjonalt niva.

e Det planlegges en sosial samling for staben i juni og desember, og faglig stabsdag den
1. september.

e Orgeleti Geilo kulturkyrkje ble tatt i bruk nyttarsaften. Rieger har hatt en ngdvendig
reklamasjonsservice pa grunn av tgrt klima, og orgelet fungerer na godt. Orgelfestuke
i pasken er under planlegging, og Kulturradet sgkes midler innen fristen 2. mars.

e Det er befaring med Riksantikvaren i Hol kyrkje og Hol gamle kyrkje onsdag 16.
februar.

e Geilo sokn arbeider mot a betale inn det minste KLP-lanet pa ca. 1 million, som
betjenes via Hol kirkelige fellesrad. Rentesats pa det andre KLP-lanet pa ca. 7,8 million
er reforhandlet og redusert til sats 3 mnd NIBOR + 0,6% (p.t. 1,79%).

e Geilo sokn arbeider samtidig med opprydding i bundne fond og a fa giennomfgre en
del investeringer i forhold til utsmykning i Geilo kulturkyrkje og Geilo kyrkje.

e Tensing United har veert og sett pa Geilo kyrkje og er veldig interessert i & kunne
bruke denne som en form for «ungdomskirke». Karsten Isachsens legat har vist
interesse for & kunne stgtte en slik Igsning gkonomisk.

e Hol kommune arbeider fortsatt med ulike modeller for organisering av brann-
tjenesten, men ingen av de tar utgangspunkt i fortsatt bruk av det som i dag er Geilo
brannstasjon.
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SKRIFTLIG VALG AV LEDER OG NESTLEDER
Saksopplysninger:

Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende mgtet og senere hvert ar blant sine medlemmer,
leder og nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Dette ble ikke gjort fgr jul, og ma derfor
giennomfgres i dette mgtet. Funksjonsperiode er til neste valg 26. oktober

Leder og nestleder kan bare velges blant de faste medlemmene av kirkelig fellesrad. Lederen
og nestlederen velges for et ar av gangen. Den som ett ar har veert leder, kan unnsla seg valg
for det fglgende ar. Det er fastsatt i reglene at valget skal forega skriftlig. Valget gjennomfgres
som et flertallsvalg, jf. § 7 nr. 3. Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare
som leder og nestleder. Det gjelder med andre ord ogsa kommunens representant og geistlig
representant. KA og Kirkeradet har i sin veiledning likevel fraradet at kommunens
representant velges til leder av kirkelig fellesrad, da vil kunne svekke forstaelsen av
fellesradet som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjgre en god rolleforstaelse mellom
kommune og kirke.

Vedtak:
Valgt leder:

Valgt nestleder:
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ENDRET GODTGJ@RING TIL FOLKEVALGTE
Saksopplysninger:

Tydeliggjgringen av Den norske kirke som en organisasjon har samtidig tydeliggjort at mgtegodt-
gjoring for folkevalgte kan fglge regelverket for ideelle organisasjoner, der inntil 10.000,-/ar kan
utbetales som skattefri Ignnsinntekt - i tillegg til inntil 10.000,-/ar i reisegodtgj@relse m.v.

Etter dagens satser er mgtegodtgjgrelsen 0,12% av kirkevergelgnn (kr 785,-). Sokneradsleder far i
tillegg 1,5% av kirkevergelgnn (kr 9750,-) og fellesradsleder 2 % av kirkevergelgnn (kr 13500,-).
Medlemmer i soknerad mottar i praksis rundt kr 5000,-/ar, mens de som ogsa sitter i fellesradet
mottar akkurat rundt kr 10000,-/ar. Alle Ignn beskattes fra fgrste krone over 10000,-/ar, og i et
normalar vil mange kunne bikke over denne grensen. Godtgjgrelsen betales i dag ut av fellesradet,
men det synes a vaere gode argumenter for at hvert sokn + fellesradet gjgr sine respektive
utbetalinger da vi ogsa er unntatt rapporteringsplikt for belgp inntil 10000,- pr. ar. Leder

Utbetaling av mgtegodtgj@ring for et innevaerende ar baserer seg pa at ferdig utfylte og signerte
skjema ma vaere innlevert ca. 20. november for a komme med pa desember lgnn og arets regnskap.




Praktisk sett har dette vist seg litt utfordrende, da det ofte er mgter i desember og dette er en hektisk
tid. Ut fra dette vil et fast godtgjgrelsesbelgp pr. ar. vaere a foretrekke.

Hensikten med a endre godtgjgringssatsene er ikke primzert a spare kostnader eller skatt, men a
finne et samlet sett enklere system for godtgjgring som ikke slar uheldig ut for den enkelte.

Selve nivaet pa godtgjgringene er det gnskelig a ha en diskusjon omkring. Dette gjelder iszer nivaet pa
godtgjgring for ledervervet.

Innstilling:

1. Faste, mgtende medlemmer i soknerad og fellesrad mottar kr 5000,- som fast godtgjgrelse pr.
ar. som medlem i hvert av radene og tilhgrende utvalg.
Radsledere mottar kr 5000,- ekstra som fast ledergodtgjgrelse pr. rad.
Varamedlemmer og medlemmer med delvis fritak fra vervet mottak kr 750,- pr mgte.
Reisekostnader og andre utgifter refunderes ellers etter utgift/statens satser.

Utbetaling gjgres i november maned hvert ar fra hvert av soknene + Hol kirkelige fellesrad.
Hol kirkelige fellesrad refunderer utbetalt mgtegodtgj@relse til soknene sammen med
klokkermidlene.

Eller

2. Dagens godtgjgrelsessystem beholdes

Vedtak:
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ARSMELDING 2021 OG ARSREGNSKAP 2021
Vedlegg: Arsmelding 2021 og Detaljert arsregnskap 2021 med vedlegg og noter

Saksopplysninger:

Driftsresultat for kirkelig fellesrads virksomhet i 2021 viser et mindreforbruk pa kr 1.016.056,24.
Mindreforbruket skyldes fgrst og fremst:

e vedlikehold som det ikke lyktes a gjennomfgre i 2021 (ca. 740.000,- Post 12300)
vakanse i diakonistillingen deler av aret (ca. 150.000,- Post 10100 m.fl.)

mindre utbetalinger av regulativbestemte tillegg pga. pandemi (ca. 75.000,- Post 10200)
e godtgjgringer til folkevalgte som ikke ble utbetalt i 2021 (ca. 150.000,- Post 10802)

Det er vesentlig @ merke seg at det ikke er benyttet midler fra disposisjonsfondet i den grad som var
tiltenkt, og at det er brukt vesentlige fondsmidler fra KLP i trad med vedtak i sak 41/20.

Innstilling:




Arsmelding og arsregnskap for 2021 fremlegges for revisjon.

Mindreforbruket tilfgres disposisjonsfondet med tanke pa gjennomfgring av vedlikehold.

Vedtak:

Arsmelding og arsregnskap for 2021 fremlegges for revisjon med korrigeringer av skrivefeil.

Mindreforbruket tilfgres disposisjonsfondet med tanke pa gjennomfgring av vedlikehold.
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HANDLINGSPROGRAM 2022-2025 EVT. 2022-2029

Relaterte saker: KM 22/21, HKF 40/21

Saksopplysninger:

Hol kirkelige fellesrad ville bruke de to fgrste mgtene i 2022 til 3 arbeide strategisk med et

handlingsprogram for 2022 — 2029 som er i trdd med Den norske kirkes nye strategi.

Helle Maria Wolstad vil innlede litt om Den norske kirkes nye strategidokument:

Mer himmel pd jord

Den norske kirke er en bekjennende, apen, tjenende og misjonerende folkekirke, som vitner i

ord og gjerning om frelse, frihet og hdp i Jesus Kristus.

Den norske

kirkes strategi for

@

2022-2029

Kirken for
den enkelte

Kirken i

B samfunnet
{-& Kirken som
o

organisasjon

i

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom
sin organisering
en levende og
naervaerende
folkekirke

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til & virkeliggjore
beerekraftsmalene,
= lokalt, nasjonalt og
globalt

Samhandler med
organisasjonslivet,
andre tros- og
kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle akterer

)

Kirken er mer
for flere

Gir tilhgrighet og
skaper gode
mateplasser og
fellesskap fysisk og
digitalt

Motvirker
utenforskap og
utforsker nye
mater & veere
kirke pa

Skaper en
mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende
arbeidsplass og
frivillighetsarena




Det planlegges arbeid i grupper for a:

1. lIdentifisere de tingene vi gj@r forholdsvis bra hos oss
2. Identifisere de tingene vi gnsker a satse pa innen fellesradets virksomhet
3. Prioritere hva staben bgr utrede og se naermere pa til neste mgte

Det vil vaere veldig fint hvis alle kan gjgre seg noen tanker fgr mgtet.
Vil det veere mulig a formulere et nytt mal for kirken i Hol?

Dagens mal er at: Kirken i Hol skal fremsta som dpen og inkluderende for alle som har behov for
omsorg pd det personlige plan og skal vaere en god mgteplass der folk i alle livets faser kan sgke
trygghet og fellesskap med andre. Kirken skal yte best mulig service overfor kommunens innbyggere,
turister og hyttefolk. Kirker, bygg og kirkegdrder skal ha hgy standard pa drift og vedlikehold.

Kirkeordning for Den norske kirke § 17 sier om kirkelig fellesrads oppgaver:

Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene,
utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid
mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.

Kirkelig fellesrad er ansvarlig for:

bygging, drift og vedlikehold av kirker,

anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

opprettelse og nedleggelse av stillinger som Ignnes over fellesradets budsjett,
anskaffelse og drift av kirkekontor,

administrativ hjelp for prosten nar kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd til det,
anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaering.

SO Qo0 oW

Kirkelig fellesrad foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som Ignnes
over fellesradets budsjett. Fgr tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende
menighetsrad gis anledning til 3 uttale seg. Kirkelig fellesrad kan bemyndige menighetsrad til
a utgve tilsettingsmyndighet og andre arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers
ville ligge til fellesradet. Kirkelig fellesrad kan ogsa tildele utvalg som nevnt i § 41 fgrste ledd
myndighet til & foreta tilsetting og treffe avgjgrelser i saker som gjelder forholdet mellom
soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte.

Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd til
kirkelig virksomhet fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt og midler menighetsrad

stiller til fellesradets disposisjon for a Igse oppgaver i soknene.

Kirkelig fellesrad utfgrer for gvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det
enkelte menighetsrad.

Innstilling:

Hol kirkelige fellesrad peker pa fglgende omrader som de @gnsker at fellesradet og ansatte skal
arbeide videre med a utrede:



Vedtak:

Hol kirkelige fellesrad peker pa fglgende omrader som de gnsker at fellesrddet og ansatte skal
arbeide videre med a utrede:



