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ARSREGNSKAP 2020 OG ARSMELDING 2020
Vedlegg: Arsregnskap 2020 og arsmelding 2020,

Saksopplysninger:

Fellesradets driftsregnskap for 2020 viser et mindreforbruk pa kr 116.112,25 (1,16%).
Investeringsregnskapet hadde et finansieringsbehov pa 603.996,16 og er finansiert med 487.883,91.
Det resterende finansieringsbehovet vil bli dekket i 2021 av midler til navnet minnelund i Hol
Regnskapet for kirketorg og kulturdriften viser et overskudd pa kr 373.706,53 som er overfgrt Geilo
sokn.

Mindreforbruket i 2020 skyldes fgrst og fremst vakanse i diakonistillingen i et halvt ar.

Kommentarer til enkeltposter i regnskapet:

112/11200 Avviket skyldes blant annet bruk av gravfond, tilleggskostnader ved digitale arrangement,
innleie fra Strand hytteservice og omsetning som refunderes av Geilo sokn fgres her (Motpost 620).
120/12000 Avviket skyldes primaert innkjgp av mebler som refunderes av Geilo sokn og skilt som
refunderes av Gamlekyrkjas .

610/16100 Avviket skyldes at det ikke har blitt krevd betaling fra konfirmanter for konfirmantleir m.v.
620/16200 Avviket skyldes overskudd pa kirketorg og kulturdriften kr 373.706,53 (Motpost 120)
700/17000 Avviket skyldes feilbudsjettering av tilskudd med 100.000

750/17500 Avviket skyldes primaert at Geilo sokn har hatt ett avdragsfritak pa Ian (motpost 510) og
vakanse i diakonistillingen, og dermed ingen refusjon fra soknene for disse Ignnskostnadene.
800/18000 Avviket skyldes at det ikke har vaert budsjettert med tilskudd for diakon og ekstraordinaere
midler fra Helsedepartementet for café Svall (Avsetninger for 2021 pa 2.5100.004 Diakonimidler).

Kirkevergen tilrar at arsregnskapet godkjennes og at mindreforbruket avsettes disposisjonsfondet.
Merforbruk investering med kr 116.112,25 dekkes i regnskapet for 2021 ved fgrste budsjettendring.

Innstilling:
Under forutsetning av revisors godkjenning vedtar fellesradet fremlagte forslag til regnskap for 2020
med fglgende arsavslutningsdisposisjon:

1. Mindreforbruk pa kr 116.112,25 avsettes pa disposisjonsfond.

2. Merforbruk pa investeringsregnskapet med kr 116.112,25 dekkes inn i 2021.
3. Budsjettet for 2021 reguleres i forhold til disse disposisjonene.

4. Arsmeldingen for 2020 godkjennes.

Vedtak:

Under forutsetning av revisors godkjenning vedtar fellesradet fremlagte forslag til regnskap for 2020
med fglgende arsavslutningsdisposisjon:

1. Mindreforbruk pa kr 126.141,02 avsettes pa disposisjonsfond.

2. Merforbruk pa investeringsregnskapet med kr 116.112,25 dekkes inn i 2021.
3. Budsjettet for 2021 reguleres i forhold til disse disposisjonene.

4. Arsmeldingen for 2020 godkjennes.
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STRATEGISK PLANARBEID — HELHETLIGE MENIGHETSPLANER
Vedlegg: Bakgrunnsdokument om mal for helhetlig menighetsplan

Saksopplysninger:

Kirkelig fellesrad har ansvar for at det utarbeides planer for kirkemusikk, trosopplaering og diakoni.
Fellesradets og menighetsradenes andre ar i perioden er i tillegg regnet som det beste aret til a
utarbeide en strategiplan for virksomheten de neste 10-15 arene. En slik plan har ikke veert
utarbeidet tidligere for Hol kirkelige fellesrad eller sokneradene, men fellesradets handlingsplan gir til
enhver tid et 4-arsperspektiv fremover for fellesradets drift.

Helhetlig menighetsplan er promotert av Kirkeradet som en strategisk og overordnet utviklingsplan
for den enkelte menighet. Et digitalt verktgy/mal for menighetsplan er under utarbeidelse, og skal
gjgre det mulig 3 erstatte dagens planer for kirkemusikk, trosopplaering og diakoni. Rapportering og
godkjenning vil automatiseres og forenkles gjennom kobling til eksisterende databaser. Planen er ikke
en arbeidsbeskrivende for de ansatte, men forplikter vare ansatte pa retning og innhold.

Mal for helhetlig menighetsplan har nylig vaert pa hgring, med forslag om fglgende oppbygning:
1. Automatisk generert informasjon om menigheten
2. Menighetens egne generelle informasjon
a. Kontekst
b. Utfordringer
c. Ressurser
d. Satsninger
3. Aktiviteter

| dagens situasjon anses det mer hensiktsmessig a begynne prosessene med helhetlige
menighetsplaner enn a arbeide videre med diakoniplanen, kirkemusikkplanen og
trosoppleeringsplanen etter gamle maler. Det bgr veere mulig a komme i gang med dette arbeidet i
soknene noksa snart, spesielt del 2 og 3, selv om det digitale verktgyet ikke er pa plass enda. | tillegg
bgr en ta med sentrale deler av gudstjenesteplanen — gjerne i form av et arshjul.

De tre soknenes helhetlige menighetsplaner vil gi en rekke fgringer ogsa for fellesradets virksomhet. |
og med at hele den kirkelige organiseringen er oppe til vurdering anses det ikke som hensiktsmessig a
lage en tilsvarende strategisk plan for fellesradets virksomhet pa det navaerende tidspunkt. | stedet
kan et eget kapittel for langsiktige strategiske fgringer tas inn i fellesrddets handlingsprogram.

Innstilling:

Soknene bes om 3 starte arbeidet med helhetlig menighetsplan, med fokus pa del 2: Kontekst,
utfordringer, ressurser og satsninger. Dersom soknene ser behov for gkte ressurser som pavirker
budsjettet bes det om at dette meldes inn i god tid fgr fellesradets mgte 25. august 2021. @vrige
innspill som kan pavirke handlingsprogrammet bgr veere klare i god tid fgr fellesradets budsjettmgte
15. desember.

Det bgr tas sikte pa at menighetsplanene ferdigstilles i Igpet av ca. 1 ar.

Hol kirkelige fellesrad vil innarbeide sentrale elementer og strategiske fgringer i
handlingsprogrammet for 2022-2025.




Vedtak:

Soknene bes om 3 starte arbeidet med helhetlig menighetsplan, med fokus pa del 2: Kontekst,
utfordringer, ressurser og satsninger. Dersom soknene ser behov for gkte ressurser som pavirker
budsjettet bes det om at dette meldes inn i god tid fgr fellesradets mgte 25. august 2021. @vrige
innspill som kan pavirke handlingsprogrammet bgr veere klare i god tid fgr fellesradets budsjettmgte
15. desember.

Det bgr tas sikte pa at menighetsplanene ferdigstilles i lgpet av ca. 1 ar.

Hol kirkelige fellesrad vil innarbeide sentrale elementer og strategiske fgringer i
handlingsprogrammet for 2022-2025.
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@KONOMISK-ADMINISTRATIVE FORINGER FOR KIRKEMUSIKKDELEN
Saksopplysninger:

Dagens diakoniplan og trosopplaeringsplan, samt budsjett og handlingsprogram, legger i stor grad
feéringer for arbeidet med helhetlig menighetsplan. For kirkemusikkdelen er det et stgrre behov for
tydelige fgringer.

Forutsetningen for soknenes arbeid med kirkemusikkdelen ma vaere at denne skjer i trad med dagens
gkonomiske og administrative rammer:

Ansatte:
Til sammen 130% stilling som organist og kirkemusiker
Bistand fra trosoppleerer og diakonimedarbeider i samsvar med deres arbeidsoppgaver og ressurs

@konomisk ramme:

Det er ikke gremerkede midler til kirkemusikk, men fellesradet dekker kostnader i stgrrelsesorden kr
50.000 til musikere, lyd og lys primaert knyttet til gudstjenestene ved de stor hgytidene.

Konserter og gvrige kulturarrangement forutsettes a samlet sett ga med overskudd.

Ansvar og kostnadsfordeling:

Gjennom koronakrisen har det blitt tydelig at det mest hensiktsmessige er at hvert sokn star som
arranggr for ulike konserter og arrangement, og dermed tar hand om bade kostnader og inntekter.
Samtidig er det viktig at staben har tilstrekkelig fullmakt og handlingsrom til & skape arrangementer
pa soknets vegne.

Dette kan skape noen utfordringer, spesielt i de tilfellene der stab og soknerad har ulikt syn pa
musikalsk profil, grad av frivillighet ved arrangement og krav til gkonomisk overskudd. En Igsning kan
veere at soknene definerer at kirkemusikk samlet sett skal ga i balanse gkonomisk via en egen
prosjektkonto pr sokn - «Kirkemusikkonto». Utfordringene er spesielt tydelig i forhold til driften av
Geilo kulturkyrkje, og det er viktig at denne prosessen gis tilstrekkelig fokus i Geilo sokn.

Fordelen med en slik organisering vil veere stgrre trygghet for rammebetingelsene, og mulighet til
realisere flere arrangement. Det bgr eksempelvis veere mulig @ ha dobbelt sa mange arrangement,
med dobbelt s3 mange deltagere, uten at en gar med gkonomisk underskudd.




Innstilling:

Kirkemusikk arrangeres av de enkelte soknene, og det etableres en egen prosjektkonto for hvert
sokn. Planverket skal bade tydeliggjgre retning for arrangementene og stabens fullmakter og
handlingsrom i forhold & arrangere konserter og andre kulturarrangement.

Vedtak:

Saken utsettes til neste mgte.

Lederne i sokneradene skal i mellomtiden gjennomfgre et forberedende mgte sammen med
kirkeverge og kirkemusiker.
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KIRKEVERGES DELTAGELSE | KAs LEDERUTVIKLINGSPROGRAM

Supplerende informasjon: Kurs - KA

Saksopplysninger:

KA kjgrer et nytt lederutviklingsprogram skolearet 2021-2022 i samarbeid med VID (20 stp).
Hvorvidt kirkeverge skal delta pa dette er en prioriteringssak: Hol kirkelige fellesrad star foran
en rekke stgrre prosjekter, samtidig som det er viktig a holde fokus pa den daglige driften.
Det som allikevel taler for deltagelse i lederutviklingsprogrammet allerede kommende
skolear er bade lederutviklingsperspektivet inn i rollen som kirkeverge og det a vaere tett pa
endringsprosessene og diskusjonene knyttet til kirkelig organisering og oppretting av et

eventuelt prostifellesrad.

Lederutviklingsprogrammet har 3 fysiske ukessamlinger, og en samlet kostnad pa ca 70.000,-
i tillegg til medgatt tid.

Saken legges frem for diskusjon, uten innstilling.
Vedtak:
Fellesradet gnsker at kirkeverge deltar i KAs lederutviklingsprogram.

Fellesradets leder far fullmakt til 3 avtale dekning av utgifter og godtgjgrelse ved deltakelse i
egen avtale.

(Kirkeverge star na pa ventelisteplass, da programmet p.t. er fullt)



https://webportal.ka.no/Course/Main/CourseDetails?courseid=acc6b139-a751-eb11-a812-000d3ab156cd
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REFERAT- OG MELDINGSSAKER

- Viplanlegger med gjennomfgring av paskens aktiviteter, men opplever at det er en god del
usikkerhet i forhold til hva vi far lov til 8 gjennomfgre

- Borgar Storebraten har 100% stilling fra 1. mars

- Konfirmasjonene er flyttet til hgsten av smittevernhensyn

- Hol kirkelige fellesrad har sgkt Kulturradet om midler til utvikling av Geilo kulturkyrkje som
gkonomisk barekraftig kulturarena

- Ny lgnn til kirkevergen er gkt med 1,7% i trad med lgnnsoppgjsret

- Det har kommet frem noen idéer til hvordan Geilo kulturkyrkje kan ferdigstilles vestover
innenfor et 5 - 10-arsperspektiv. Jorunn Westad arbeider med noen skisser, og tanken er a
diskutere dette f@rst med Geilo soknerad fgr dette blir lagt frem som orientering/tema i neste
fellesradsmeote.

Referat og meldigssakene ble tatt til orientering




