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2023 ble sterkt preget av rehabiliteringen av Hol kyrkje i forkant av 100-årsjubileet, og et svært 
ulykksalig valg av en entreprenør som først gikk konkurs, og deretter ikke evnet å videreføre 
prosjektet. Rehabiliteringsarbeidene ble derfor ikke ferdigstilt i 2023, men fortsetter for fullt 
mot jubiléet den 5. oktober 2024. I tillegg har arbeidet med minnelunder preget 2023. 
Kirkevalget 2023 resulterte i stor fornying i sokneråd og fellesråd, og en del opplæring ble 
derfor igangsatt på slutten av året. 
 
 
Ole Bjørn Kleven     Anders Ilsøy 
Leder       Kirkeverge 

Hovedmål for kirken i Hol 
 

Kirken i Hol skal fremstå som åpen og inkluderende for alle som har behov for omsorg på det 
personlige plan og skal være en god møteplass der folk i alle livets faser kan søke trygghet og 

fellesskap med andre. 
Kirken skal yte best mulig service overfor kommunens innbyggere, turister og hyttefolk. 

Kirker, bygg og kirkegårder skal ha høy standard på drift og vedlikehold. 

 
Fellesrådets drift og disposisjoner bygger på virksomhetsplan, handlingsprogram, lover, 
forskrifter og sentrale føringer for Den norske kirke. 
 
Strategi for Den norske kirke 2022 – 2029: Mer himmel på jord 

Den norske kirke er en åpen, bekjennende, tjenende og misjonerende folkekirke, 
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus 
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Kirkens organisering og administrasjon (041) 

Hol kommune er inndelt i de 3 soknene for Geilo, Hol og Hovet, og Dagali og Skurdalen. 
Kirkemøtets prinsippvedtak i sak KM 10/22 viderefører den todelte kirkelige organiseringen 
med soknet som grunnenhet på lokalplanet og rettssubjektet Den norske kirke som nasjonal 
organisasjon og arbeidsgiver for prestene, selv om det legges opp til økt samordning. Våre tre 
sokn hører til i Hallingdal prosti, som igjen tilhører Tunsberg bispedømme. Soknene 
samarbeider også innad i Hol kommune gjennom Hol kirkelige fellesråd som fellesorgan. 
Sammenslåing av sokneråd har vært diskutert, og er aktuelt videre frem til Kirkevalget 2027. 

Hol kirkelige fellesråds oppgaver og ansvar jfr §17 i Kirkeordning for Den norske kirke:

”Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, 
utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom 
menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen” 

I praksis betyr dette oppgaver på disse områdene: mål og planer, økonomi, personalansvar og 
personalforvaltning, drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder. 
 
Hol kirkelige fellesråd 2019-2023 

Kirkelig fellesråd består av medlemmer fra hvert av de tre menighetsrådene i kommunen, valgt 
av det enkelte menighetsråd, en representant valgt av kommunen og en prest eller prost 
oppnevnt av biskopen. Representantene velges sammen med et tilsvarende antall 
varamedlemmer. 
 

Sokn/menighetsråd Fast medlem Varamedlem 

Hol/Hovet  Kjell Haugo Brit Kaupang 

 Rita Kleiv (delvis fritak) Knut Medhus 

Geilo Tor Olav Reime - leder Inger Arnesen 

 Georg W. Christiansen (delvis fritak) Line Sperrevik Persson 

Dagali/Skurdalen Siv Elin Bragstad Kjønaas (delvis fritak) Berit Håvardsrud Simensen 

 Gudrun Irene Herleiksplass Bjørg Lia 

Kommunal representant Hanne Birgitte Lindbak Haatuft - nestleder Petter Rukke 

Valgt av biskopen Prost Sveinung Hansen  

 
Hol kirkelige fellesråd etter kirkevalget 2023 
 

Sokn/menighetsråd Fast medlem Varamedlem 

Hol/Hovet  Ole Bjørn Kleven (Leder 23/24)  

 Knut Medhus  

Geilo Trond Fredrik Persen Ole-Andreas Tryti Fossgård 

 Inge Velle Line Sperrevik Persson? 

Dagali/Skurdalen Bjørg Lia (Nestleder 23/24) Berit Håvardsrud Simensen 

 Gudrun Irene Herleiksplass Bjørg Lia 

Kommunal representant Sissel Hovland Hanne Birgitte Lindbak Haatuft 

Valgt av biskopen Prost Sveinung Hansen Sokneprest Gunni Banggren 

Hol kirkelige fellesråd hadde 6 møter i 2023 og behandlet 46 saker. 
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Oversikt over ansatte i 2023 

Navn Stilling      % Merknader 

Anne-Kristin Solberg  Trosopplærer 80%  

Lars Inge Tverberg Kirkemusiker 100%  

Ludmilla Petrova Organist 30%  

Karin Kåseth Kirketjener/kirkegårdsarbeider time Dagali 

Anne Marie Markegård Kirketjener 50% Geilo/Skurdalen 

Svein-Petter Slåtto Kirketjener/kirkegårdsarbeider 100% Geilo 

Ole Torpe Kirketjener/kirkegårdsarbeider 100% Hol og Hovet 

Eva Grøslandsbråten Sekretær 100%  

Line Bakke Diakon 100% Sluttet ved årsskiftet 

Anders Ilsøy Kirkeverge 100%  

Ansatte i Hallingdal prosti Stilling %  

Gunni Marie Banggren Sokneprest Geilo sokn 100% Fra juni 

Stein Arne Larsson Sokneprest Hol, Hovet, Dagali 
og Skurdalen 

60% Har gått over i 
seniorpreststilling 

Ole Jonny Kleveland Lomme Prostiprest  Fra juni 

 
Tre ukrainske flyktninger og to lokale ungdommer har hatt lønnet arbeidet med gressklipping 
og annet forefallende arbeid på kirkegårdene sommeren 2023. I samarbeid med Hol kommune 
(helse) har en person en ulønnet ukentlig arbeidsdag i kulturkirka. Til sammen 5 flyktninger har 
hatt arbeidspraksis i samarbeid med Hol kommune 2 dager i uka i 2025. 
 
Det har blitt leid inn nødvendige renholdstjenester deler av året. Hol kirkelige fellesråd 
tilstreber likestilling i alle ledd, men har i dag en svak overvekt av kvinnelige ansatte. 
 
HMS 
Hol kirkelig fellesråd er hovedarbeidsgiver i lokalmenigheten og ansvarlig for samordning 
av HMS-arbeidet med Tunsberg bispedømme. Ole Torpe har vært valgt verneombud for 
fellesrådet i hele 2023. 
 
Det er ikke mottatt noen varsler i 2023, verken via mittvarsel.no eller på annen måte. Vi er 
bevisste utfordringer omkring likestilling, inkludering og mangfold (LIM), men staben er ikke så 
stor at fellesrådet er bundet av arbeidsgivers redegjørelsesplikt på området.  
 
Medarbeiderundersøkelsen 2023 ble gjennomført med tilstrekkelig antall respondenter til at vi 
fikk lokale resultater, og undersøkelsen blir fulgt opp med tiltak og handlingsplan i 2024. 
Fellesrådet har avtale med Medco dinHMS (Tidligere Hallingdal Bedriftshelsetjeneste) om inntil 
30 timer pr. år, som blant annet brukes til oppfølging av medarbeidere og arbeidsmiljø. 
 
Den norske kirke arbeider for tiden svært aktivt med å utarbeide felles HMS-rutiner, håndbøker 
og IKT-løsninger. Disse vil bli faset inn etter hvert som de er klare for implementering. 
 
Legemeldt sykefravær var 0,7% i 2023 (1,2% i 2022), totalt meldt fravær 1,3% (2,1% i 2022). 
Sykelønnsrefusjon fra NAV utgjorde kr 1624,- i 2023 (15 920,- i 2022). 
 
Frivillig klokkertjeneste 
Hvert av de tre soknene har påtatt seg klokkertjenesten på frivillig basis mot at lønnsmidler 
med kr 1000 pr gudstjeneste tilføres menighetsrådet (post 14500). Klokkerstilling er lovpålagt 
ved hver kirke. 
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Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (KA) 
Fellesrådet er medlem i KA – Arbeidsgiverorganisasjonen for kirkelige virksomheter, som er en 
sentral støttespiller i alle organisatoriske spørsmål.  
 

Driftsregnskap for 2023 

Kirkelig fellesråd får sine inntekter i hovedsak gjennom driftstilskudd fra kommunen, med 
bakgrunn i kommunens finansieringsplikt jfr. Kirkelovens § 15 og Gravferdslovens § 3. 
I 2022 var det kommunale driftstilskuddet kr 6.840.000,- pluss kommunal tjenesteytingsavtale 
verdsatt til kr 335.000,-. Tjenesteytingsavtalen er fra 2013 og bør reforhandles. 
Tilskuddene fra Tunsberg bispedømme er øremerket stillinger innen trosopplæring og diakoni. 
 
Omsetningen i 2023 var på 13,4 mill. Driftsresultat for kirkelig fellesråds virksomhet viser et 
minimalt mindreforbruk på kun kr 3998,- i forhold til revidert budsjett. Resultatet kamuflerer til 
dels alvorligheten av at mer enn halve disposisjonsfondet er brukt opp i 2023, og at resten 
sannsynligvis vil bli benyttet i 2024. 
 
Lånet på Geilo kulturkyrkje i KLP hadde en saldo på 5,24 mill ved årsskiftet, og det ble betalt inn 
kr 258.954,- i renter og kr 816.435,- i avdrag i 2023 som i sin helhet ble refundert av Geilo sokn. 
I tillegg har Geilo sokn et lån på 1,55 mill hos Opplysningsvesenets fond med sikkerhet i 
menighetshuset. Rentekompensasjonsmidlene for av Geilo kulturkyrkje tilfaller Hol kommune. 
 
Kirketorgdriften (prosjekt 10) hadde et overskudd på kr 175.333,08 i 2023 
Galleridriften (prosjekt 13) hadde et underskudd med kr 23.530,96 i 2023 pga. kjøp av belysning 
Kulturarrangement (prosjekt 12) hadde et lite underskudd med kr 8.467,52 i 2023. 
Overskuddet av denne driften er refundert til Geilo sokn, og brukes til å finansiere lån. 
 
Tilsagn på midler 
Hol kommune har bevilget til sammen ca. 12 millioner i midler til rehabilitering av Hol kyrkje, 
der den siste bevilgningen kom i desember 2023 og med utbetaling i 2024 (Prosjekt 21/005). 
 
Hol kommune har bevilget til sammen 1.050.000,- til navnede minnelunder (Prosjekt 12) ved 
Hol kyrkjegard (200.000,-), Hovet kyrkjegard (300.000,-), Skurdalen kyrkjegard og Dagali 
kirkegård (550.000,-). I tillegg er 1,15 mill i bevilgede midler til Hol kyrkjegard i 2025 
omdisponert til lovpålagt kirkegårdsgjerde/mur mot Fv 50. 
 
Hol sokn har bevilget 1 million til innvendige arbeider og kirkestue i Hol kyrkje. 
 
Geilo sokn har bevilget 200.000,- til toaletter i Ustedalen kapell, men på grunn av manglende 
kapasitet ble ikke dette tiltaket iverksatt som planlagt i 2023. 
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Kirker (042) 
 
Hol gamle kyrkje er Hol kommunes eneste middelalderbygning og automatisk fredet. Kirkene i  
Dagali, Hol og Hovet er listeførte kirker hos Riksantikvaren, med tilhørende særskilt vern. Geilo 
kulturkyrkje, Skurdalskyrkja og Ustedalen kapell er ikke særskilt vernede bygninger. 
 
Besøk i kirkene 
 
Etter pandemien har besøkene i kirkene i stor grad tatt seg opp igjen, selv om vi ikke har like 
mange gjester som i 2019. Geilo kulturkyrkje hadde i 2023 igjen mer enn 10.000 besøkende, og 
1370 kom til gudstjeneste julaften. 

 
 
Vedlikehold 
 
Våre kirker er i forholdsvis god stand, men har allikevel et betydelig vedlikeholdsetterslep. 
Både Hol kyrkje, Hovet kyrkje og Ustedalen kapell med tilhørende gjerde rundt ble malt i 2023. 
Samtidig er det byttet sprukne glassfelt og gjort mindre reparasjoner på tak og beslag. Det ble 
brukt ca. 6,5 mill. til rehabilitering av Hol kyrkje i 2023, og det vil bli brukt ca. 6 mill videre frem 
mot jubileet den 5. oktober 2024. 
Dagali kirke blir 175 år i 2025, og et foreløpig anslag er at det er behov for maling og øvrig ytre 
vedlikehold for ca. 0,5 mill. i forkant av jubileet. 
Skurdalskyrkja ble satt i stand til 50-årsjubileet i 2019, men har utfordringer med det elektriske 
anlegget som nå er over sin tekniske levetid. Nå er det bare 7 av 9 varmekabelsløyfer som 
virker, og kirka bør oppgraderes med ny varmepumpeløsning lagt i gulvet. Vinduene i røstet 
skulle vært byttet i 2023, men dette ble forskjøvet til 2024 da bestilte materialer ikke ble klare i 
tide. Ustedalen kapell har et større vedlikeholdsbehov, men den beskjedne bruken gjør at 
denne kirka ikke blir prioritert på samme måte som de aktive soknekirkene. 
 

Kirkegårder og gravferdsvirksomhet (043) 
 
Hol kirkelige fellesråd har ansvar for gravferds- og kirkegårdsforvaltningen i kommunen for alle 
mennesker, uansett tro og livssyn, mens Hol kommune bærer det økonomiske ansvaret. 
 
Kirkegårdene er mye besøkt og betyr mye for mange. Det legges derfor vekt på å holde dem i  
god stand. Publikumskontakt er også en vesentlig del av forvaltningen og tidsbruken.  
 

Alle sokn 2023 2022 2021 2020 2019 2016 2011 

Dåp 20 29 23 21 27 29 40 

Konfirmanter 19 20 38 26 39 36 40 

Vielser 16 17 5 10 8 14 32 

Kistebegravelser 25 17 18 25 21 20 29 

Bisettelser 15 31 11 17 21 19 12 

Gudstjenester  87 88 75 69 87 115 147 

Deltagere gudstjenester  4862 5383 3252 2726 7380 9157 11384 

Konserter/arrangem. 25 18 12 16 22 62 60 

Deltagere 2558 2358 380 400 2300 3943 4736 

Kirkeofringer totalt 135851 132301 97834 73432 206956 198190 288293 

Kirkeofringer til eget arbeid 59345 65049 37593 21024 86697 69678 122448 
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Det var 48 dødsfall i Hol kommune i 2023, med en kremasjonsandel på 48% (62% i 2022). 
Kremasjonsandelen er vedvarende høy, men vi ser også en tydelig trend mot at flere gravlegges 
uten forutgående seremoni (17% i 2023). Vi mottok 7 urner fra andre kommuner og sendte 1 
urne ut til annen kommune. 
 
Bruken av navnet minnelund fortsetter å øke, og det ser nå ut til å være mulig å unngå 
oppfylling av feltene A-D ved Hol kyrkjegard for å etablere nye kistegraver. De øvrige 
kirkegårdene har god kapasitet, på tross av at fredningstiden nå er økt til 40 år. 
Det ble arbeidet for å få etablert navnet minnelund i de resterende bygdene, men ingen ble 
ferdigstilt i 2023. 
 
Det er behov for å få utarbeidet bevaringsplaner for alle kirkegårdene, men især Geilo 
kyrkjegard og gravfeltene rundt Hol kyrkje, Hol gamle kyrkje og Dagali kirke. Skurdalen 
historielag ønsker å bistå ved utarbeidingen av bevaringsplan ved Skurdalen kyrkjegard. 

 
Kirkelig virksomhet og menighetsarbeid (044) 
 
Som årsstatistikken for hele Hol kirkelige fellesråd viser er den kirkelige aktiviteten på tur 
tilbake etter pandemien, men gudstjenestedeltakelsen er godt under nivået fra 2019. Spesielt 
betenkelig er det at gjennomsnittlig antall deltakere på gudstjenester utenom julaften nesten 
er halvert senere år, og det har vært flere messefall i 2023. Tallene for de enkelte sokn 
fremkommer i deres årsmeldinger, og kirkeofringene inngår i soknerådenes egne regnskap. 
 
Hol kirkelige fellesråd har hatt diakon og trosopplærer tilsatt, og det er utarbeidet en egen 
årsmelding. 
 
Kirkavår er et helhetlig planverktøy som gradvis tas i bruk av både stab og menigheter fremover 
mot 2025. 
 

Finansieringstransakskjoner (089) 
 

Kommunalt driftstilskudd var kr 6.804.000,- i 2023, og justeres årlig med estimert kommunal 
deflator. Dessverre har reell deflator vært høyere, så Hol kirkelige fellesråd har et reelt 
tilskuddstap i forhold til når vedtaket ble fattet i 2029. I tillegg kommer tjenesteytingsavtale 
med Hol kommune verdsatt til kr 335.000,-. 
 
Hol kirkelige fellesråd hadde nesten 200.000,- i renteinntekter i 2023. Dette er betydelig høyere 
enn nivået tidligere år. 
 
Det er benyttet kr 283.405,- fra tidligere års mindreforbruk, og kr 1.256.002,- fra 
disposisjonsfondet i 2023 – mye på grunn av vedlikehold og ekstraordinær reguleringspremie til 
KLP. Dette er en alvorlig svekkelse av disposisjonsfondet, som nå er nede på ca. 8% av 
omsetning, og nærmest vil bli tømt som følge av fellesrådets forpliktelser i 2024. Til 
sammenlikning har Hol kommune et mål om over 10% i disposisjonsfond og innarbeidet 13,5% i 
budsjettet. 


