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1. Tilsettingsreglement

1.1. Omfang
Dette reglement gjelder for tilsetting av arbeidstakere i alle hel- og deltidsstillinger hvor Hol

kirkelige fellesrad er arbeidsgiver i henhold til Kirkelovens §14. Reglementet gjores ogsa
gjeldende for menighetsrad som ivaretar eget arbeidsgiveransvar i hht. Kirkelovens §9.
Reglementet vedtas og revideres av kirkelig fellesrad etter tilrdding fra kirkelig

administrasjonsutvalg.

1.2, Stillingsvurdering
a. Ved ledighet i eller ved oppretting av stilling skal stillingens innhold og krav til

stillingsinnehaver vurderes. I denne vurderingen m4 det tas hensyn til de
tienesteordninger for enkelte stillinger som er vedtatt av Kirkematet.

b. Ved ledighet kan det vurderes om stillingen skal omorganiseres eller omgjares. Sa
langt lov eller avtale ikke er til hinder for det, kan ogsa inndraging av stillingen
vurderes. For det fattes vedtak skal kirkelig administrasjonsutvalg uttale seg.

¢. Ved ledighet i stilling skal det vurderes om ansatte som av helsemessige eller andre
serlige drsaker trenger omplassering kan gis mulighet til dette.

1.3. Utlysing av stillinger

1.3.1. Generelle rutiner
Ledige stillinger skal som hovedregel utlyses offentlig, med mindre det er gjort unntak som
beskrevet i dette reglement.

Utforming av stillingsutlysing skjer i samrad med den (de) menighet (er) som stillingen er
knyttet til. Eksterne utlysninger tas inn i aviser/tidsskrifter/fagblader som det etter en konkret

vurdering er naturlig 4 utlyse den aktuelle stillingen i.

Interne utlysninger skjer ved rundskriv og/eller oppslag pa arbeidsplassene. Det sendes kopi
av alle cksterne utlysinger til Arbeidsformidlingen, jf. sysselsettingslovens §12. Det sendes
kopi av alle utlysinger til ansattes organisasjoner, jf. Hovedavtalens §12-11.

Nér det gjelder utlysinger av deltidsstillinger vises det til Hovedtariffavtalens

fellesbestemmelser §2, pkt. 2.3.

1.3.2. Utlysingen skal inneholde

e Stillingsbetegnelse

o Beskrivelse av stillingen og arbeidsstedet

e Kovalifikasjonskrav

¢ Eventuelle spesielle krav til stillingsinnehaveren

® Ansettelsesvilkar/lenn

e Henvendelsesmuligheter

* Andre praktiske opplysninger

¢ Krav om medlemsskap i Den norske kirke der dette er aktuelt
e Hvor seknaden skal sendes

¢ Soknadsfrist
Stillingsbetegnelser skal i utgangspunktet vare kjennsneytrale. I de tilfeller der det



ikke finnes dekkende kjennsneytrale stillingsbetegnelser skal det opplyses 1 utlysingen at
stillingen kan sekes av begge kjonn.

1.3.3. Intern utlysning

Intern utlysing kan brukes nar personalpolitiske hensyn tilsier det, og nér det ut fra et saklig
skjeonn er klart at det finnes kvalifiserte sokere internt til ledige stillinger. Spersmélet om
internutlysing avgjores normalt av daglig leder/kirkeverge. Tvilstilfeller kan forelegges

kirkelig administrasjonsutvalg til avgjerelse.

Det organ som er tillagt tilsettingsmyndigheten kan i spesielle tilfeller bestemme at stilling
skal besettes uten utlysing. Det kan f.eks. gjelde i attforingssaker, ved omgjering fra
midlertidig til fast stilling, eller ved omplassering som folge av omorganisering.

Det innhentes uttalelse fra utvalg av tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen s§12-11, for det fattes
vedtak om tilsetting. Vikarer og andre midlertidig tilsatte i hht. Arbeidsmiljglovens §58A kan
seke internt utlyste stillinger nar de har opparbeidet seg til sammen 1 &rs tjeneste i

virksomheten.

1.3.4. Vikariater og andre midlertidige arbeidsforhold
Vikarer og sesongarbeidere for inntil 6 maneder kan tas inne uten intern/ekstern utlysing.
Utover 6 mdr. skal det normalt foretas utlysing. Tidsperioden for vikariatet / den midlertidige

tilsettingen tas inn i utlysingen.

1.4. Seknadsfrister/fornyet utlysning
Ved ekstern utlysing skal sgknadsfristen normalt vare 3 uker. Ved intern utlysing settes det en

hensiktsmessig seknadsfrist etter en konkret vurdering. Tilsettingsmyndigheten avgjer om
soknader innkommet etter fristens utlop skal tas med i betraktningen. Tilsettingsmyndigheten
avgjer om det eventuelt skal foretas ny utlysing. Eventuelle tidligere sekere orienteres

skriftlig, og gis mulighet til & opprettholde sin spknad.
Dersom det etter 2. gangs utlysing ikke melder seg kvalifiserte sakere ut fra de krav som er

stilt, kan arbeidsgiver vurdere 4 endre/redusere kvalifikasjonskravene og foreta y utlysing i

samsvar med dette.

1.5. Behandling av seknader
For seknadsbehandlingen vises det generelt til Offentlighetsloven og Forskrifter om

partsoffentlighet i tilsettingssaker.

1.5.1. Mottak
Det foretas registrering av seknadene etter hvert som de mottas. Som grunnlag for oppsetting

av sekerliste kan sekerne bes om 4 utfylle standard seknadsskjema.

1.5.2. Sekerliste — offentlig

Sekerliste, jfr. Offentlighetslovens §6 nr. 4, settes opp snarest mulig etter seknadsfristens
utlep. Sekere som har bedt om konfidensiell behandling informeres om at sekerlisten er
offentlig (og dermed kan kunngjeres etter pressens egen vurdering) for listen sendes til
pressen. Offentlig sekerliste skal inneholde sekers navn, alder, tittel/yrke, arbeidssted og

bostedskommune.



1.5.3. Utvidet sekerliste — partsoffentlighet

Som hovedregel utarbeides utvidet sokerliste for alle stillinger. Utvidet sokerliste skal
inneholde spkers navn, adresse og alder, sivilstand, tittel/yrke, utdanning/eksamener,
arbeidspraksis med angivelse av arbeidssted og arbeidets varighet.

Seker som ber om det (part i saken), har rett til 4 f3 tilsendt utvidet sakerliste og andre
opplysninger som kan gis i henhold til Forskrifter om partsoffentlighet i tilsettingssaker.

1.6. Saksforberedelse/instilling

1.6.1. Innstillingsutvalg
a. Det settes sammen et innstillingsutvalg til 4 forberede/saksbehandle/legge fram i den
enkelte tilsettingssak. Innstillingsutvalget gjennomfarer intervjuer med aktuelle

sokere.

b. For stillinger hvor fellesrddet er tilsettingsmyndighet bestar innstillingsutvalget av
kirkeverge og en representant for det menighetsrad som stillingen er knyttet opp mot.

c. For stillinger hvor det ut fra en konkret vurdering finnes hensiktsmessig, kan
saksforberedelse/intervju/innstilling foretas av daglig leder/kirkeverge alene.

- Som hovedregel tiltrer en representant fra de tilsatte i innstillingsutvalget.

e. Som hovedregel deltar kirkeverge i innstillingsutvalget ogsé der hvor det enkelte

menighetsrdd ivaretar tilsettingsmyndigheten.

1.6.2 Intervju og referansekontroll
Som hovedregel gjennomferes det intervju med de mest aktuelle sekerne. For spesielle
stillinger kan tilsettingsorganet vurdere 4 bruke andre utvelgelsesmetoder der hvor dette anses

nedvendig og hensiktsmessig.
For de mest aktuelle sgkemne ber det innhentes referanser. Referanser innhentes normalt av

kirkeverge etter at det er foretatt intervju med sokeme. Dersom det er enskelig a innhente
andre referanser enn de sekeren selv har oppgitt, skal sekeren s3 langt som mulig orienteres
om dette pa forhand.

1.6.3. Innstilling

Innstillingsutvalgets innstilling utgjer grunnlaget for behandlingen i tilsettingsorganet, og for
arbeidstakerorganisasjonens uttalelse i hht. Hovedavtalen §12-11.

Innstillingen skal inneholde en sammenfattende skriftlig redegjorelse for / framstilling av, de
vurderinger som er foretatt og som ligger til grunn for innstillingens konklusjon.

Dersom det er tilstrekkelig antall kvalifiserte sekere skal innstillingen normalt inneholde 3
kandidater i prioritert rekkefolge. Innstillingen er ikke offentlig i hht. Offentlighetslovens §6,

pkt. 4.

1.6.4. Uttalelse fra arbeidstakerorganisasjonene

Alle tilsettingssaker sendes til uttalelse 1 arbeidstakerorganisasjonene i hht Hovedavtalens
§12-11. Oversendelsen skjer samtidig med utsendelse til tilsettingsorganet, og eventuelle
uttalelser framlegges i tilsettingsmetet. Oversendelsen ber inneholde:

o utlysingstekst

e utvidet sgkerliste

e innstilling fra innstillingsutvalget

1.6.5. Uttalelse fra det enkelte menighetsrid
Det enkelte menighetsrad skal uttale seg nir det gjelder tilsetting i stilling til-



knyttet vedkommende menighet og stillingen lennes over fellesradets budsjett,
jfr. Kirkelovens §14, 3. ledd.

1.7. Tilsettingsmyndighetens vurdering

Tilsettingsmyndigheten plikter 4 foreta en saklig og samvittighetsfull totalvurdering for &

finne fram til de best kvalifiserte sekerne. I hht. Hovedtariffavtalens §2 legges en samlet
vurdering av sekernes kvalifikasjoner («teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for
stillingen») til grunn for vurderingen. Det skal tas spesielt hensyn til interne sekere som p.g.a.
helsemessige problemer trenger omplassering og det ikke stilles tilsvarende krav til helse i den

nye stillingen.

Ved tilsettingen ber det tas spesielt henhsyn til de hablilitetsproblemer som kan oppstd nar
personer i nar familie ansettes pa samme sted eller kommer i direkte over-/underordnet

forhold til hverandre.
Vikarer skal normalt inneha de kvalifikasjoner som kreves ved fast tilsetting, men kravene

kan fravikes etter en konkret vurdering.

1.8. Tilsettingsvilkar

Arbeidstakeren tilsettes innenfor fellesrddets virksomhetsomrdde pa de lenns- og
arbeidsvilkar som folger av gjeldende lover, tariffavtaler, reglementer og
tilsettingsdokumenter. Behov for stillingsendringer / endringer i arabeidsplass / arbeidsomrade
dreftes og gjennomferes innenfor de regler som folger av lov og avtale, jfr. Hovedavtalens
§12.4 og Arbeidsmiljelovens kap. 12.

Alle tilsettinger skje normalt med en provetid pa 6 méneder. I provetiden gjelder 14 dagers
gjensidig oppsigelsesfrist. Vurdering og bedemmelse av arbeidstakeren i provetiden skal skje i
samsvar med introduksjonsplan. Spersmal om oppsigelse forelegges partssammensatt utvalg
og tillitsvalgt (Hovedavtalens §12-11) til uttalelse for eventuelt vedtak i fellesrddet.

1.9. Tilsettingbrev
Tilsetting, bade fast og midlertidig, skal meddeles skriftlig. Av tilsettingsbrevet skal det

framga hvilke vilkar og forpliktelser som gjelder for stillingen.
Den nytilsatte mé innen 1 uke fra tilsettingsbrevet er mottatt svare skriftlig om hun/han tar i

mot stillingen. Nar slik bekreftelse foreligger, gis de ovrige sakere melding om at ansettelse
har skjedd, og de vedlegg som fulgte seknadene returneres. P4 grunn av. gvrige sokeres
innsynsrett returneres ikke seknadspapirer for de som er innstilt og ikke tilsatt for etter

minimum 2 méneder.
Senest ved tiltredelse far arbeidstakeren utlevert ett eksemplar av arbeidsreglement og andre

reglementer/retningslinjer som regulerer arbeidsforholdet.
Det utstedes arbeidsavtale i henhold il kravene i Arbeidsmiljglovens §55.

1.10. Myndighet i tilsettingssaker

1.10.1. Tilsettinger i fast stilling

Fellesradet ansetter daglig leder/kirkeverge, jfr. Kirkelovens §14.
Kirkelige administrasjonsutvalg foretar tilsetting i evrige stillinger der fellesradet har

arbeidsgiveransvar, jfr. Kirkelovens §§13 og 35.



1.10.2. Inntak i vikariater/midlertidig tilsetting

Daglig leder/kirkeverge kan tilsette i vikariater og midlertidige stillinger for et tidsrom av
inntil 6 méneder samt sesongarbeidere. Eventuell forlengelse utover 6 méneder/sesong
forelegges kirkelig administrasjonsutvalg for godkjenning. Inntak etter ovenstiende regler
gjelder ett og samme arbeidsforhold.

Daglig leder/kirkeverge kan ogs4 ta inn vikarer i:

e Svangerskapsvikariater

e Langtidsvikariater pa grunn av sykdom/attfering/uferhet inntil ett Gr dersom vikariatets
lengde ikke kan avklares pa forhdnd og normal tilsettingsprosedyre ikke kan folges.

1.10.3. Interne overferinger

Etter nermere regler kan daglig leder/kirkeverge foreta intern overforing av arbeidstakere ved
ledighet i stilling. Dette kan f.eks. gjelde nir deltidsansatte gnsker & utvide sitt arbeidsforhold
inntil hel stilling, jfr. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser §2, pkt. 2.3. Uttalelse i henhold
til Hovedavtalens §12-11 innhentes pd forhdnd. Overferinger skjer i samrad med de
menigheter som bereres. Ved uenighet legges saken fram for kirkelig administrasjonsutvalg til

avgjerelse.

1.11. Klage/begrunnelse

Vedtak om tilsetting er unntatt fra Forvaltningslovens begrunnelsesplikt, og kan ikke
péklages, jfr. Forvaltningslovens §3, 2. ledd.

1.12. Fortolkning/endring av reglementet

Spersmdl om fortolkning av dette reglementet avgjeres av kirkelig administrasjonsutvalg.
Endringer av reglementet foretas av fellesradet etter behandling i kirkelig
administrasjonsutvalg og dreftinger med arbeidstakerorganisasjonene.

1.13. Varighet
Dette reglementet gjores gjeldende fra 22.02.2001.

Vedtatt
Hol kyrkjelege fellesrad
sak 6, 22.02.2001

W dﬂuJ(m‘c 2ole



ARBEIDSREGLEMENT
for ansatte i Hol kirkelige fellesrad

1 OMFANG

Reglementer gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jf.
Hovedtariffavtalen kap. 1, § 1, der fellesradet er arbeidsgiver. Reglene i reglementet
gjelder ikke nar de strider mot lov, tariffavtaler eller andre bestemmelser som er bindende

for fellesradet.
Alle dokumentene det henvises til finnes i den elektroniske personalhdndboken pé kirkens
intranett.

2 TILSETTING
Arbeidstakeren tilsettes innenfor Hol kirkelige fellesrads virksomhet, pa de lenns- og
arbeidsvilkar som framgér av gjeldende lover, forskrifter, tariffavtaler, arbeidsavtale og
reglementer. Jf. ogsé tjenesteordningene for de stillingene som er omfattet av slike.

3 ARBEIDSAVTALE

Det utarbeides arbeidsavtale innenfor de frister og krav som arbeidsmiljeloven §§ 14-5 og
14-6 setter. Ved tiltredelsen far arbeidstakeren utlevert ett eksemplar av
arbeidsreglementet og andre reglementer /retningslinjer som regulerer arbeidsforholdet.

Arbeidsavtalen medferer en gjensidig forpliktelse for partene. Arbeidsgiver skal pése at
arbeidstakers rettigheter etter lov og avtaleverk oppfylles og at den enkelte gis mulighet
for personlig og faglig utvikling. Arbeidstaker skal rette seg etter palegg som gis av
overordnede innenfor rammen av arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse.

Begge parter er ansvarlig for at arbeidsavtalen felges opp ved a ta opp eventuelle
uoverensstemmelser gjennom de kanaler som er opprettet for forebygging og lasning av

konflikter.

4 ARBEIDS- OG HVILETIDER
Klokkeslettene for arbeids- og hviletider skal bekjentgjores ved oppslag eller pa annen
mate. Normalarbeidstid er k1 08.00 — 15.30. hele &ret (i 100% stilling, 37,5 t/uke).

Etter skriftlig avtale kan arbeidstiden fordeles slik at man kan jobbe 10 t i lopet av 24
timer, 48 timer i lopet av 7 dager. Dette kan vere aktuelt der arbeidsmengden varierer

etter &rstid.
Overtidsarbeid og fleksibel arbeidstid

Overtidsarbeid kan palegges av kirkevergen innenfor arbeidsmiljelovens rammer. Overtid
skal pa vanlig mate vere palagt og godkjent i hvert enkelt tilfelle. Arbeidstaker kan ikke
alene beslutte 4 arbeide overtid. Arbeidstid skal registreres pé skjema for dette.

Plusstid og minustid skal registreres. Plusstid skal som hovedregel avspaseres innen 3
uker. Plusstid i desember kan overferes neste ar.



Nar arbeidstiden overstiger 5 1/2 time, skal det veere minst én hvilepause. Pausen eller
pausene skal til sammen minst vere 1/2 time nar arbeidstiden er minst 8 timer.

FERIE

Ferien ordnes i samsvar med reglene i gjeldende ferielov og tariffavtale. Fellesradet
fastsetter ferietid etter dreftinger med arbeidstakeren eller vedkommendes tillitsvalgte.
Ferielisten skal som hovedregel gjores kjent tidligst mulig og senest 2 méneder for ferien
tar til.

FRAV AR FRA ARBEIDET

Fravar pd grunn av sykdom, ulykke eller andre &rsaker, skal s& snart som mulig meddeles
nermeste overordnede. Dersom fraveret skyldes sykdom, ma arbeidstaker folge
bestemmelsene for bruk av egenmelding m.v. gitt i folketrygdlov, forskrifter, rundskriv,
tariffavtale.

Retten til sykelonn faller bort hvis arbeidstaker ikke melder fra om fraver etter
ovennevnte retningslinjer. Det vises for avrig til Hovedtariffavtalen kap. 1 § 8 om lenn
under sykdom og svangerskap.

Arbeidstakeren skal snarest mulig legge fram skrifilig egenmelding om at fravaret

skyldes sykdom. Ved andre fraveerérsaker vises til permisjonsreglement med
kommentarer og bestemmelsene i arbeidsmiljgloven om barns og barnepassers sykdom.

Med bakgrunn i IA-avtale har fellesradsansatte rett til 4 benytte egenmelding i inntil 24
kalenderdager pr. 4r. Disse dagene kan brukes med maksimalt 8 kalenderdager pr.
egenmeldingstilfelle. Dette medferer at arbeidstakere ikke m4 ha legeerklaring for etter
atte kalenderdager sykefraver.

UTBETALING AV LONNINGER

Ménedslente utbetales lonn den 12. i hver maned eller nermeste foregiende virkedag.
Time-, dag- og ukelente utbetales normalt lonn etter samme regler.

Feriepenger for foregdende ar utbetales 12.06., samtidig trekkes lenn for fem, eventuelt
seks uker ferie.

Arbeidstaker kan kreve forskudd pé lenn en gang i maneden med inntil halvparten av
ordinzr nettolenn.

Den enkelte arbeidstaker skal sd langt som det er mulig kontrollere om det utbetalte
belapet er riktig. Eventuelle feil md meldes snarest mulig. Korrigering av feil gjores pa
den madten partene blir enige om. (Se arbeidsmiljeloven § 14-15.)

Time- og kjerelister skal leveres ménedlig innen siste dag i maneden, dersom ikke annet
er avtalt. Lister eldre enn 3 maneder vil ikke bli utbetalt.

ALMINNELIG ORDEN

Arbeidstaker md vare pa arbeidsstedet ved arbeidstidens begynnelse, dog jf reglene om
fleksibel arbeidstid. Arbeidstakeren har ikke anledning til & benytte den daglige arbeidstid
til gjeremal som ikke er en del av selve arbeidet.



Av hensyn til fellesrddets oppgavelesning, arbeidsmilje og sikkerhet vil bruk av rusmidler
under arbeid og i arbeidstiden ikke bli tolerert. A mate til arbeid i ruspavirket tilstand,
eller & bruke rusmidler utenfor arbeidstiden slik at det medferer fravar eller at arbeidet
ikke ufores tilfredsstillende, vil kunne pé arbeidsrettslige konsekvenser. Det samme
gjelder spilleavhengighet som gar ut over arbeidsytelsen. Dette gjelder ogsa ved
deltakelse pa kurs, konferanser, ekskursjoner og lignende betalt av fellesradet.

Det forventes at arbeidstakeren opptrer pa en slik mate at omdemme til kirken ikke
svekkes.

9 OKONOMISK ANSVAR OG BEHANDLING AV KONTANTE
MIDLER

Ansvar for budsjett og regnskap skal handteres i trdd med Hol kirkelige fellesrads
skonomireglement og delegert myndighet til den enkelte ansatte.

Det henvises sarskilt til bestemmelse om at kollekter, offer, gaveinnsamlinger alltid skal
telles opp (og signeres) av to personer i fellesskap. Kontanter skal deretter bringes til
banken sé snart dette er praktisk mulig, etter neermere fastsatt prosedyre.

10 BEHANDLING AV UTSTYR

Alt inventar, maskiner, verktgy, materialer m.v. ma behandles med omhu, slik at

adeleggelse og ungdvendig slitasje ikke oppstar.
Det ma vises forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlige stoffer.

Arbeidstakere skal ikke bruke fellesrddets eiendeler privat eller erverve seg personlige
fordeler av fellesradets ressurser eller avtaler. Dette omfatter ogsd maskinelt utstyr.

Arbeidstaker plikter 4 ta vare pa utstyr og umiddelbart melde skade pa eller tap av
fellesradets eiendeler til kirkevergen eller neermeste overordnede. Ved uforsiktig omgang

med materiell kan arbeidstaker bli erstatningsansvarlig.

Arbeidstaker mad rette seg etter bestemmelser og pélegg som er gitt for & trygge liv, helse
og eiendom og bruke det verneutstyr som etter lov og forskrifter er pabudt. Fellesradet
plikter etter lov og forskrifter a stille til rddighet verneutstyr der dette er pdkrevd.
Arbeidstakeren plikter pd samme mate & bruke det verneutstyr som er stilt til disposisjon,
jf. arbeidsmiljeloven § 2-3 (2). Likeledes plikter arbeidstakeren 4 ta vare pa utlevert
verneutstyr og rapportere til overordnet nar det matte oppsta eventuelle feil eller mangler
ved utstyret. Det vises til vedtatt plan for helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet.

Arbeidsgivers utstyr, inkl. PC / telefon / internett og fellesradets e-postadresse
(nn.xx@hol.kirken.no) skal ikke brukes i privat sammenheng.

Nokler/adgangskort brukes og oppbevares etter palegg fra arbeidsgiver. Nekler og
adgangskort skal ikke utleveres/lanes bort til andre.

11 VARSLING
Arbeidstakere i Hol kirkelige fellesrad oppfordres til & varsle om kritikkverdige forhold

i virksomheten, jf AML kap. 2, §2-4. Det vises til dokument utarbeidet av bispedemme-
rddene 14.1.16: ”Handtering av konflikter i menighetene”.

12 PERMISJON



For permisjon gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljsloven, Hovedtariffavtalen kap. 1 § 14,
Hovedavtalen og det permisjonsreglement som Hol kirkelige fellesrdd har vedtatt.

13 OPPSIGELSE

Oppsigelse skal vare skriftlig fra begge parter. Oppsigelsesfristene skal vare i samsvar
med gjeldende bestemmelser i lov og tariffavtale. Oppsigelse fra arbeidsgiver skal
inneholde opplysninger om arbeidstakers rett til 4 kreve forhandlinger, reise soksmaél og
hvilke frister som gjelder. For slik oppsigelse finner sted, skal det konfereres med
arbeidstakers tillitsvalgte. Vedtak om oppsigelse gjores av fellesradet.

Om arbeidstakers rettigheter ved oppsigelse, vises for gvrig til arbeidsmiljeloven kap. 15
og 17 og forvaltningslovens bestemmelser om saksgang.

Ved fratreden har arbeidstaker krav pé sluttattest.

Etter arbeidsmiljeloven § 15-7 (4) er oppsigelse med begrunnelse at arbeidstakeren er fylt
70 ar saklig. Rett til arbeid ut over 70 &rs alder kan dermed bare bygges pé avtale mellom
partene. Etter at arbeidstakeren har fylt 66 ar, kan arbeidsgiver skriftlig foresperre
arbeidstakeren om han/hun ensker & fratre sin stilling ved fylte 67 r. Foresporselen ma
skje senest 6 maneder for arbeidstakeren fyller 67 ar.

14 AVSKJED - SUSPENSJON

Fellesradet kan avskjedige en arbeidstaker med pdbud om oyeblikkelig fratreden dersom
denne gjor seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av
arbeidsavtalen jf. arbeidsmiljeloven § 15-14.

Avskjed skal meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til & kreve forhandling,
reise sgksmal og hvilke frister som gjelder.

Mens sporsmal om avskjed behandles, kan arbeidstaker 1 helt spesielle tilfeller,
suspenderes fra sin stilling jf. arbeidsmiljeloven § 15-13.

Dersom det er grunn til 4 anta at en arbeidstaker har gjort seg skyldig i forhold som kan
medfere avskjed etter arbeidsmiljeloven § 15-14 og virksomhetens behov tilsier det, kan
arbeidsgiver palegge arbeidstaker & fratre arbeidsforholdet méns saken undersekes.

Arbeidstaker har krav pa & beholde sin lgnn inntil vedtak om avskjed er truffet.

Far vedtak om avskjed eller suspensjon treffes, skal det konfereres med arbeidstakers
tillitsvalgte med mindre arbeidstaker selv ikke ensker det.

Ved suspensjon gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljeloven §§ 15-13, 15-1, 15-4 og
15-12 tilsvarende sa langt de passer.

Om arbeidstakers rettigheter for gvrig vises til arbeidsmiljoloven § 15-14 og
forvaltningslovens regler om saksgang.

15 ANNET LONNET ARBEID/EGEN NARINGSVIRKSOMHET
Arbeidstaker i 100% stilling kan ikke uten tillatelse ha annet lennet arbeid.

Alle arbeidstakere plikter & opplyse om neringsutevelse, styreverv eller andre
arbeidsforhold. Slike m4 ikke komme i konflikt med eller bidra til 4 svekke anseelsen eller



omdemmet til Hol kirkelige fellesrad eller Den norske kirke. Arbeidstaker vil pd
foresparsel fra arbeidsgiver ha redegjorelsesplikt for aktivitet/omfang i eget selskap/egen
bedrift. Det skal ogsé opplyses om eierskap/styreverv i passive selskaper. Ekstraarbeid
skal ikke gd ut over arbeidstakers arbeidsytelse 1 Hol kirkelige fellesrad eller medfere
inhabilitet etter forvaltningslovens kap.2.

Bestemmelsen regulerer bAde omfanget og arten av annet arbeid. Den gjelder bare annet
lonnet arbeid. Frivillig arbeid, eksempelvis i organisasjonslivet, reguleres ikke her.

Omfanget av arbeidet ma ikke gé ut over vedkommendes arbeidsytelse hos fellesradet.
Med dette tenkes dels pé at arbeidstakeren ma kunne yte normal arbeidsinnsats nér
han/hun er pa arbeid og dels pa at fraver fra arbeid for fellesradet ikke kan begrunnes med
annet lennet arbeid. Likeledes mé arbeidstakeren innhente tillatelse for vedkommende
patar seg arbeid som kan medfere inhabilitet etter forvaltningsloven kap. 2.

[ de tilfeller ansatte har deltidsstilling i kirken ved siden av annen hovedstilling, skal det
inngés avtale der det fremgar hvordan og nar arbeidet i fellesradet skal utfores.

16 INFORMASJON TIL MEDIA

Informasjon til media gis av kirkevergen eller andre arbeidsgiver gir myndighet til.
Opplysninger om og vurderinger av saksforhold skal gis av arbeidsgiver eller den
arbeidsgiver overlater slik myndighet til. Dersom arbeidstakere blir utfordret eller tar
initiativ til & gi opplysninger om og vurderinger av saksforhold, mé dette avklares med

kirkevergen.

Det vises til vedlagte ver-varsom plakat nar det gjelder sosiale medier.

17 TAUSHETSPLIKT

Nér person- eller saksopplysninger er undergitt taushetsplikt i henhold til lov eller andre
bestemmelser, eller nar det folger av sakens art, mé ingen arbeidstaker omtale saken
ovenfor utenforstdende. Dette gjelder ogsa etter at arbeidsforholdet er opphaert.
Arbeidstakere i Hol kirkelige fellesrad skal underskrive taushetserklering. Se

forvaltningsloven § 13 om taushetsplikt.

18 FORTOLKNING / ENDRINGER

Spersmaél om fortolkning av dette reglement behandles av administrasjonsutvalget.
Endringer av reglementet avgjeres ved ny avtale mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte,

jf. arbeidsmiljeloven § 14-17.

19 VARIGHET

Dette reglementet gjores gjeldende for perioden 2018-2020,
og evalueres innen utgangen av 2020.



3. Permisjonsreglement

3.1. Omfang - lennsansiennitet — feriepenger — pensjonsmedlemskap

3.1.1. Omfang

a.

b.

Reglementet gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jfr.
Hovedtariffavtalens §1, der fellesrddet er arbeidsgiver.

Deltidsansatte innvilges lonnet permisjon og dekning av utgifter i forhold til
stillingens sterrelse. Eventuell bindingstid fastsettes ogsé i forhold til stillingens
starrelse.

Deltidsansatte innvilges ulennet permisjon etter samme regler som for heltidsansatte.
Reglementet gjelder ogsé arbeidstaker med tidsbegrenset ansettelse som omfattes av
Hovedtariffavtalens §1. Ved vurdering av omfanget av lonnet permisjon tas det hensyn
til ansettelsestidens lengde.

3.1.2. Lennsansiennitet

a.

Permisjon med hel eller delvis lonn avbryter ikke opptjening av lgnnsansiennitet. Det
samme gjelder syke- og svangerskapspermisjon inntil 1 &r, samt tvungen
verneplikttjeneste. Omsorgspermisjon inntil 2 ar medregnes i lennsansienniteten.
Ulennet permisjon for & utfare offentlige ombud og ombud i
arbeidstakerorganisasjoner medregnes i lennsansienniteten. Ulennet
utdanningspermisjon medregnes med inntil 1 ar nar utdanningen har betydning for
vedkommendes arbeid.

3.1.3. Feriepenger

a.

o a0 o

For syke-, svangerskaps- og adopsjonspermisjon samt pliktig militertjeneste vises til
ferielovens §10, jfr. folketrygdlovens bestemmelser.

Ved lennet permisjon medregnes inntil 3 maneder i feriepengegrunnlaget.

Lenn under permisjon utover 3 maneder m

edregnes 1 feriepengegrunnlaget

dersom det ikke er fattet vedtak om det motsatte.

3.1.4. Pensjonsmedlemskap

a.

b.

Arbeidstaker som innvilges permisjon med lenn opprettholder sitt

pensjonsmedlemsskap.
Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lenn for lengre tidsrom enn 1 md. meldes

ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemsskap etter de
regler som gjelder i KLP.

3.2. Velferdspermisjoner
Velferdspermisjoner med lonn etter pkt. 2.1. - 2.9. nedenfor kan maksimalt innvilges for 10
arbeidsdager i lapet av et kalenderar. Falgende norm skal nyttes ved innvilgelse av

velferdspermisjon med lenn:

3.2.1. Ved alvorlig sykdom

a.

Ved alvorlig/akutt sykdom i naermeste familie (ektefelle, barn, foreldre, sosken,
besteforeldre eller andre som star arbeidstakeren ner). Inntil 5 dager. Dokumentasjon

kan kreves.
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b. Ved mindre alvorlige sykdomstilfeller kan arbeidstaker gis anledning til & innarbeide

nedvendig fri pd et senere tidspunkt.
c. Retten til permisjon ved barns og barnepassers sykdom 1 henhold til
Arbeidsmiljelovens §33A og Hovedtariffavtalens kap. 1 §8, pkt.8,5 gjelder i tillegg til

ovennevnte bestemmelse.

3.2.2. Ved dedsfall
Ved dedsfall i neermeste familie og andre som har stétt arbeidstaker nar (se pkt.2.1): Inntil 3

dager, eventuelt med tillegg av nedvendige reisedager.

3.2.3. For tilvenning av barn i barnehage - skole
a. For tilvenning av barn i barnehage/hos dagmamma - inntil 3 dager
b. For felge av barn i ferskole (lekeskole) - inntil 1 dag
c. For folge av barn til forste skoledag - inntil 1 dag
Det forutsettes at tilstedeveerelse som nevnt ovenfor er nedvendig, og at ikke andre

familiemedlemmer kan vare til stede.

3.2.4. Eget bryllup
Ved inngéelse av ekteskap - inntil 1 dag. Permisjonsdagen skal enten tas bryllupsdagen eller

den etterfolgende dag, dersom denne er arbeidsdag.

3.2.5. Ved barnedép - konfirmasjon
Ved barmedap og konfirmasjon - inntil 1 dag, dersom denne faller p4 arbeidsdag.

3.2.6. Til husbygging og istandsetting av eget hus/leilighet

Ved bygging av bolig til eget bruk nér arbeidstakeren selv deltar, og ved kjop av hus/leilighet
der arbeidstakeren selv ma utfore ominnredningsarbeider/reparasjoner for & gjore
huset/leiligheten egnet til bolig - inntil 2 dager. Byggepermisjon gis ikke for bygging av
sommerhus/hytte og tilbygg, eller for reparasjon av bestdende hus.

3.2.7. For deltakelse i kultur-og idrettsarrangement

Deltakelse i kultur- og idrettsarrangementer skal som hovedregel g4 til fradrag i ferie

eller tilstds som permisjon uten lonn.

b. [Itilfeller hvor en arbeidstaker er uttatt som deltaker eller leder ved olympiader,
verdensmesterskap, europamesterskap, landskamp, World Cup eller tilsvarende

arrangementer - inntil 5 dager.

I tilfeller hvor en arbeidstaker er uttatt som deltaker eller leder ved norgesmesterskap,
avslutning av norgescup, landsdel/kalottmesterskap, mesterskap eller tilsvarende
arrangementer - inntil 2 dager.

d. Innvilgelse av permisjon etter pkt. b og c ovenfor, forutsetter at vedkommende deltar
fra en idrettsgren eller representer et forbund som er tilsluttet Norges Idrettsforbund.
I'tilfeller hvor arbeidstaker deltar som utever (solist, medlem av gruppe) eller som
leder ved sterre internasjonale/nasjonale kulturarrangementer - inntil 5 dager.

a.

3.2.8. Religiose og nasjonale hoytidsdager
For feiring av religiose og nasjonale haytidsdager som ikke er offisielle etter
norsk kalender - inntil 2 dager.
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3.2.9. Ved endring av bosted
Ved flytting til nytt bosted innen kommunen - inntil 1 dag.

3.2.10. Andre velferdspermisjoner/formal

a. Undersokelser og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut o.l. mé sé vidt mulig
legges til fritiden.

b. Private gjeremal som friser, kjereskole 0.1. mé innarbeides dersom disse ikke kan
legges til fritiden.

c. Permisjon/fraver uten trekk i lonn kan etter seknad innvilges dersom andre
tungtveiende grunner knyttet den ansatte med narmeste familie tilsier det.

d. Permisjon utover 10 dager etter pkt. 2.1. - 2.9. ovenfor og til andre formél som er av
stor betydning for arbeidstaker, kan innvilges uten lonn dersom arbeidssituasjonen /
tjenesten tillater det. Omfanget av slik permisjon fastsettes lokalt.

3.3. Permisjon for utfering av tillitsverv/ombud
a. Det vises til Hovedtariffavtalens kap. 1 §14. med offentlige tillitsverv forstds ombud
som er opprettet ved lov eller med hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjennsmenn

og rettsvitner.
b. Arbeidstaker innvilges permisjon med lonn inntil 10 dager pr. ar for & utfore offentlige

tillitsverv (12 dager for de som arbeider 6 dagers uke). Det forutsettes at tillitsvervet
ikke kan utferes utenfor arbeidstid. Medferer vervet serskilt godtgjering, kan denne
etter vurdering avkortes i arbeidstakerens vanlige lenn. Det skal dog ikke gjores
fradrag for mete- og diettgodtgjering, jfr. dog Arbeidsmiljelovens §55.

¢. Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordferer eller annet offentlig
tillitsverv p4 heltid, innvilges permisjon. For offentlige tillitsverv pé deltid innvilges
permisjon med forholdsmessig redusert lenn.

3.3.2. Politisk arbeid - neminasjonsmeter

Arbeidstaker som velges/ansettes til fastlonnet tillitsverv i organisasjonens sentrale eller
distrikts-/fylkesorganer, eller ansettes som funksjonar i sin organisasjon, innvilges permisjon
uten lonn i inntil 4 &r.

3.3.3. Tillitsverv/stilling i arbeidstakerorganisasjonene

Arbeidstaker som velges/ansettes til fastlennet tillitsverv i organisasjonens sentrale eller
distrikts-/fylkesorganer, eller ansettes som funksjner i sin organisasjon, innvilges permisjon

uten lonn 1 inntil 4 &r.

3.3.4. Andre tillitsverv
a. Ansatte med tillitsverv i de funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon hjemmel i dette punkt. Dette kan ogsé omfatte kurs nér kurset har betydning
for vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.
b. Det kan etter konkret vurdering innvilges permisjon med eller uten lenn for utevelse
av andre tillitsverv, eksempelvis deltakelse i humanitare, religiese eller andre

organisasjoner.

3.4. Diverse permisjonsbestemmelser

15



3.4.1. Overgang til ny stilling - jobbrotasjon

a. Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til fast stilling hos annen
arbeidsgiver. Fellesrddet vurderer om arbeidstakere med lang tjenestetid allikevel kan
innvilges permisjon uten lenn i inntil 1 r ved overgang til annen fast stilling,

b. Inngatt avtale om jobbrotasjon/jobb-bytte internt av tidsbegrenset varighet er &

betrakte som innvilget permisjon.
c. Permisjon kan vurderes dersom det gjelder vikariat/engasjement hos annen

arbeidsgiver og den ledige stillingen kan dekkes tilfredsstillende.

Forutsetninger for 4 vurdere slik permisjon er at:
a. Det kan dokumenteres at permisjon vil gi et faglig utbytte som kommer til nytte

etterpa.
b. Arbeidstaker skal gjeninntre i sin opprinnelige stilling etter endt permisjon.
¢. Det foretas en avveining av de samlede ulemper og fordeler som permisjon vil/kan

medfere for arbeidstaker og arbeidssted.
Slik permisjon gis for inntil 2 4r totalt.

3.4.2. Spesielle oppdrag/engasjementer

Etter en konkret vurdering kan ansatte gis begrenset permisjon for 4 arbeide med forskning
innen sitt fagomrade. Det er en forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til en
forskningsinstitusjon. Permisjon uten lenn innvilges i inntil 2 r for arbeidstaker som skal
arbeide i norske hjelpetiltak i utviklingsland eller utfore oppdrag i regi av FN.

3.4.3. Deltakelse i hjelpekorps
Arbeidstakere tilknyttet registrert bedredskaps- og ettersekingsgruppe innvilges permisjon
med lonn i forbindelse med uttrykning til hjelp for nedstilte.

3.4.4. Permisjon under sykdom - attfering - omskolering
a. Arbeidstakere som er sykemeldt/under attforing ut over sykepengeperioden ( 1 &r), kan

innvilges permisjon uten lenn i inntil ytterligere 2 4r.
b. Ved omskolering (off. godkjent attfaring) kan permisjon uten lenn innvilges for 1 ar
om gangen.

c. Arbeidstakere kan gis permisjon i inntil 1 &r for arbeidspreving i yrker utenom kirken.

3.4.5. Permisjon - andre formal

Permisjon uten lonn kan innvilges i inntil 1 &r av andre grunner enn de foran nevnte dersom
det angdr arbeidstakeren med narmeste familie. Det mé foreligge viktige velferds- eller
sosiale grunner sd som leie av funksjonhemmede/syke i nar familie eller barn med behov for

seerskilt omsorg i grunnskolesituasjonen.

3.5. Permisjoner hjemlet i hovedtariffavtale, hovedavtale og
arbeidsmiljolov

3.5.1. Sykdom — svangerskap/omsorg — adopsjon — amming — barns- og

barnepassers sykdom
Det vises til Arbeidsmiljelovens kap. 8, Folketrygdlovens kap. 3 og Hovedtariffavtalens kap.
1 §8.Disse bestemmelser regulerer arbeidstakers rett til permisjon og lenn ved egen sykdom,
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svangerskap, svangerskap/omsorg ved barns fedsel, adopsjon, amming, barns- og

barnepassers sykdom.
I tillegg gjelder at arbeidstaker kan innvilges omsorgspermisjon uten lenn i barnets 2 forste
levedr, slik at svangerskaps- og omsorgspermisjon for de to foreldrene til sammen blir inntil 2

ar. (Jfr. Arbeidsmiljelovens §31).

3.5.2. Redusert arbeidstid

Det vises til Arbeidsmiljolovens §46A (vilkarene for og framgangsmate ved seknad om
redusert arbeidstid pa grunnlag av helsemessige sosiale eller andre vektige velferdsgrunner er
angitt i lovbestemmelsen).

3.5.3. Avtjening av verneplikt

Hovedtariffavtalens del C - s@rskilte bestemmelser, § 15. §15 - 4 omhandler de ulike
kategorier opplaeringstiltak, § 15 - 6 regulerer permisjonsretten med og uten lonn og § 15 - 7
og 15 -8 omhandler dekning av legitimerte utgifter og bindingstid.

3.5.4. Opplaring/kompetanseoppbygging

Det vises til Hovedavtalens del C - serskilte bestemmelser, §12. §15 - 4 omhandler de ulike
kategorier opplaeringstiltak, §15-6 regulerer permisjonsretten med og uten lenn og §15-7 og
15-8 omhandler dekning av legitimerte utgifter og bindingstid.

3.5.5. Permisjonsregler for tillitsvalgte

Det vises til Hovedavtalens del B - samarbeid og medbestemmelse, §12. §12-5 gjelder rett til
fri fra ordineert arbeid for & utfere funksjonen som tillitsvalgt, §12-7 regulerer retten til
permisjon med lenn ved deltakelse i lokale/sentrale forhandlinger og som valgt fast medlem
av en arbeidstakerorganisasjons styringsorganer pa sentralt, og distrikts-/fylkesplan.

3.5.6. Eksamen

Det vises til Hovedavtalens del C, §15-9.
Folgende norm kan legges til grunn ved vurderingen:

a. Arbeidstakere som i sin fritid gjennomgér utdanning, gis normalt permisjon for 4
avlegge eksamen, herunder deleksamen. Gruppeeksamen regnes som 1 dag selv om
denne kan vere av lengre varighet. I tillegg gis fri for 2 lesedager pr. eksamensdag,
uansett om eksamen faller pa dag etter sen- og helligdag. Lesedagene gis i forhold til
stillingens sterrelse, dog ikke mindre enn halvdager.

b. Deltidsansatte gis fri eksamen-/lesedager dersom disse faller pd vedkommendes
arbeidsuke/-dag.

c. Lenn for eksamens-/lesedager etter ovennvnte regler gis nar faget har sammenheng
med vedkommendes arbeid/faglige utvikling. Dersom faget ligger helt utenfor
arbeidstakers arbeidsomrade og naturlige karriereutvikling, innvilges normalt
permisjon uten lonn.

Ovennevnte bestemmelser gjores gjeldende ogsé for ansatte i midlertidige stillinger med
arbeidsavtale pd minimum 6 mdr.
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3.6. Diverse bestemmelser

3.6.1. Avgjerelsesmyndighet
Seknader om permisjon avgjeres normalt av kirkelig administrasjonsutvalg, etter uttalelse fra

den/de respektive menighet (er).
Der hvor daglig leder/kirkeverge avgjor seknader om permisjon, skjer dette i samrdd med

den/de resepktive menighet (er). Tvilstilfeller legges fram for kirkelig administrasjonutvalg
(fellesrad) til avgjerelse.

3.6.2. Saksgang
Seknad om permisjon sendes i god tid slik at den kan gis en forsvarlig behandling. Seknaden
sendes tjenestevei gjennom narmeste overordnede til den evnt. det organ som er tillagt

avgjerelsesmyndighet.

3.6.3. Anke
Permisjonsseknader som er behandlet og avgjort av dalig leder/kirkeverge jft. pkt. 6.1,
ovenfor kan bringes inn for kirkelig administrasjonsutvalg (fellesradet).

3.6.4. Registrering
Det fores oversikt over innvilgede permisjoner av 1 dags varighet eller mer. Kopi av
permisjonsseknad og vedtak arkiveres i den enkeltes personalmappe.

3.6.5. Tolkning/endringer
Tolkningsspersmal vedr. permisjonsreglementet avgjeres av kirkelig administrasjonsutvalg.
Endringer i reglementet vedtas av fellsradet etter uttalelse fra kirkelig administrasjonsutvalg.

3.7. Varighet
Dette reglementet gjores gjeldende fra 22.02.2001.

Vedtatt
Hol kirkelige fellesrad
sak 6, 22.02.2001.

iwdelk Zow

18



4. Regler for bruk av kirkene i Hol

4.1. Regler for bruk av kirken

Under folger utdrag av reglene fastsatt av Kirkematet 15. november 1991, samt et tillegg om
kateketens og organistens bruk av kirkene som gjelder spesielt for Hol.

4.1.1. Menighetsradets bruk av kirken

Menighetsradet kan bruke menighetens kirke til
a. Gudstjenester
. Oppbyggelige meoter

b
c. Kirkelige konserter
d. Andre kirkelige og kulturelle arrangement som faller inn under formalet for bruk av

kirken (jf § 1)

Menighetsridet kan innby personer som tilherer Den norske kirke eller andre kristne
trossamfunn til 4 delta i arrangement.

4.1.2 Menighetsradets utldn av kirken

Utlan til medlemmer av Den norske kirke til
a. QGudstjenester

b. Oppbyggelige meoter
c. Kirkelige konserter
d. Andre kirkelige og kulturelle arrangement som faller inn under formalet for bruk av

kirken (jf § 1)

Utlan til andre enn medlemmer av Den norske kirke
Kirkene kan l4nes ut til samme formél som nevnt over, og ogsa til utlén til dép, vigsel og
gravferd som ikke skal forrettes av ordinert prest i Den norske kirke.

4.1.3 Prestens bruk av kirken
Menighetsprestene kan bruke kirken til

a. Ekstraordinere gudstjenester

b. Foredrag

c. Andre arrangementer som fremmer menighetens oppbyggelse
Prestene 1 menighetene skal samarbeide om bruksfordelingen.

4.1.4 Kateketens bruk av kirken
Kateketen i prestegjeldet kan bruke kirken til arrangement som naturlig herer under
kateketens ansvarsomréde, for eksempel:

a. Barnehagegudstjenester

b. Skolegudstjenester

c. Kirkevandringer
Kateketen skal pa forhand avklare tid og sted for arrangementene med administrasjonen.

4.1.5 Organistens bruk av kirken
Organisten star fritt til & bruke kirken til evelser. Organisten kan videre gjore avtaler og bruke
kirkene til arrangement av musikalsk art, for eksempel:

a. Konserter
b. Salmekveld/lovsangskveld
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c. Gospelkveld
d. Arrangement med eller for skoler/barnehager
Organisten skal pd forhand avklare tid og sted for arrangementene med administrasjonen.

4.2. Regler for utlan/utleie av kirkene i Hol prestegjeld

Forespersler om leie eller 14n av kirkene til arrangement som herer under menighetenes arbeid
skal etter regelen stilles til menighetsradet i det aktuelle soknet. Henvendelsen skal behandles
av menighetsrddet, og det skal sendes en skriftlig eller muntlig tilbakemelding.

Forespersler om leie eller 1an av kirkene til ddp, vigsel eller gravferd skal etter regelen rettes
til administrasjon/prest. Henvendelsen skal behandles i administrasjonen, som ved behov
rédferer seg med menighetsridet. Det skal sendes en skriftlig eller muntlig tilbakemelding.
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s o M A e

{J’) Hol kirkelige fellesr&d
Skurdalsvegen 22, 3580 GEILO

5. Delegasjonsreglement for Hol Ti. 32 09 69 80, www ol Kirken.no

5.1. Reglement for delegering fra fellesradet

5.1.1. Delegering i forbindelse med gravferdsdriften

I henhold til gravferdslovens forskrifter og lokale vedtekter for kirkegéardene i Hol delegerer
Hol kyrkjelege fellesrdd folgende til kirkevergen:

d.

Kirkevergen gis myndighet til 4 fatte beslutninger som vedrerer den daglige
gravferdsdriften.

Kirkevergen kan imetekomme ensker fra personer med bopel i en annen kommune om
a gravlegges i Hol kommune. Kirkevergen vurderer hvert enkelt tilfelle, og gjor
personen (-¢) det gjelder oppmerksom pa de til en hver tid gjeldende satsene.

I tilfeller der den ansvarliges eller festerens samtykke til bruk av grav ikke kan
innhentes gis kirkevergen fullmakt til 4 ta avgjerelse om gravlegging.

Kirkevergen gis fullmakt til 4 godkjenne gravminner og fundament for det settes opp
pé kirkegarden.

5.1.2. Delegering i ekonimisaker

a.

b.

Kirkevergen gis fullmakt til & benytte Hol kirkelig fellesrdds ekonomiske ressurser.

Kirkevergen har myndighet til & disponere og omdisponere midlene pé fellesridets
ulike konti.

5.2. Reglement for delegering fra menighetsriadene

5.2.1 Delegering i forbindelse med utleie/utldn av kirkene

a.

Administrasjonen gis myndighet til 4 leie/lane ut kirkene i Hol til konserter, mater,
gudstjenester og andre kirkelige eller kulturelle arrangement som faller inn under
formalet for bruk av kirken.

Utlan/utleie skal skje i samrdd med menighetsradsleder i det aktuelle soknet.

Dersom sgknaden om leie/lan av kirken inneberer et neert samarbeid med det aktuelle
menighetsradet, eller at menighetsradet er medansvarlig for arrangementet skal
foresperselen behandles av menighetsradet.

Ved henvendelser der det er tvil om innholdet i det aktuelle arrangementet er i samsvar
med retningslinjene for bruk av kirkene skal foresperselen behandles av
menighetsradet. Administrasjonen ber hente inn en uttalelse fra organisten i saker som
gjelder musikalske arrangement for saken blir oversendt til menighetsradet.

Utlan/utleie av kirkene til dép, vielser eller begravelser skal som tidligere ga via

administrasjon eller prest, som skal rddfere seg med menighetsradet i tilfeller der det
kan veere tvil om saksbehandlingen.
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Reglement for kirkelig folkevalgtes arbeidsvilkar

1. Refusjon for tapt arbeidsinntekt

a.

Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste blir normalt bare gjett for mgter mellom
kl. 08.00 og 17.00 etter godkjenning fra Hol kirkelige fellesrad.

Ulegitimerte krav fra selvstendig naeringsdrivende, hjemmevaerende og andre
uten Ignnsinntekt blir utbetalt med kr. 150 pr time.

Refusjon av dokumentert tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes med inntil kr.
250 pr time.

Utgifter til innleid hjelp for pass av barn, syke- og funksjonshemmede blir
refundert etter samme vilkar som refusjon av tapt inntekt.

Offentlig ansatte, pensjonister og andre som beholder fast Ignn i mgtetida har
ikke rett pa godtgj@ring for tapt arbeidsinntekt. (Godtgjgringen gjelder for
tapt arbeidsinntekt, ikke for tapt fritid.)

2. Skyss, kost og overnattingsutgifter

a.

b.

Tillitsvalgte kan fa refundert utgifter til skyss etter gjeldende satser i KA sitt
reiseregulativ. Det blir normalt ikke utbetalt reiserefusjon til kjgring opp til 6

km t/r.

Kost og overnatting dekkes etter regning.

3. Godtgjgring for leder og mgtegodtgjoring

a.

Leder av menighetsradet far en fast arlig godtgjgrelse pa 1,5% av kirkeverges
Ignn. | tillegg blir det utbhetalt mgtegodtgjering etter punkt 3 c og d.

Leder av fellesradet far en fast arlig godtgj@relse pa 2% av kirkeverges Ignn. |
tillegg mategodtgjgring etter punkt 3 c.

Mgtegodtgjgrelse alle 0,12% av kirkevergelgnn.

4. Andre forhold

d.

Kirkelig fellesrad fatter vedtak om reglement for kirkelig folkevalgtes
arbeidsvilkar.

Godtgjgring blir utbetalt /4 gang. iaret (clesember).

Reglementet gjelder for menighetsrad, fellesrad, AU og forhandlingsutvalg.

Reglementet blir justert mot slutten av valgperioden.
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DELEGASJONSREGLEMENT
Hol kirkelige fellesrad

1. Bakgrunn og mandat
Lov om Den norske kirke (Kirkeloven) §13 gir fellesradet anledning til 4 delegere myndighet

pé saklig avgrensede omrader.
[ henhold til §10 i «egler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet

fastsatt av Kirkemeotet 15. november 1996, skal fellesradet i eget reglement fastsette hvilken
myndighet som er lagt til leder av radet, daglig leder (kirkeverge), samt utvalgene.

Fellesrdd og menighetsrad er offentlig virksomhet og omfattes av Forvaltnings- og
Offentlighetsloven.

2. Generelt om uteving av delegert myndighet

Kirkelige fellesrad gir kirkevergen fullmakt til 4 uteve den daglige forvaltningen og 4 lede
fellesradet sin virksomhet i samsvar med vedtatte planer og budsjett. Dette innbzrer at
kirkevergen far fullmakt til 4 ta avgjerelser i saker som ikke er av prinsipiell art.

2.1. Prinsippsaker

Prinsippsaker og saker som er seerlig viktig skal alltid legges fram for fellesradet til vedtak.
Dersom alle parter er enige om at saken skal avgjeres for fellesradet kan samles til mote, kan
kirkevergen i samrad med leder av fellesrddet og arbeidsutvalget (arbeidsutvalget bestér av
lederne i de tre menighetsradene) fatte avgjerelse i saken. Slike saker skal refereres i
fellesrddet ved neste mete.

2.
All utevelse av myndighet skjer pa fellesridet sine vegne og ansvar, og skal utgvest i samsvar
med lover, regler og retningslinjer gitt av fellesradet.

2.3.

All utevelse av myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake slik at delegerende organ kan ta
avgjerelse i saken. Jfr. Forvaltningslovens §35 kan delegerende organ overprove og gjere om
vedtak gjort av underordnet.

24. Myndighet som er delegert til kirkevergen kan delegeres videre sa langt det er tillatt og
ikke noe annet er vedtatt. Dersom daglig leder er inhabil etter Forvaltningslovens §6, skal
myndighet utovest av leder i fellesradet.

2.5. Daglig leder skal uteve det delegerte ansvarsomradet innenfor retningslinjene som
overordnede instanser har satt for gkonomiforvaltningen og virksomheten ellers. Det er
daglig leder sitt ansvar at vedtak blir gjort med bakgrunn i rett hjemmel.

2.6. Daglig leder (kirkevergen) har det daglige ansvaret, og utever den myndighet som er
lagt til fellesradet etter kirkeloven og gravferdsloven. Enkeltvedtak som er gjort av
kirkevergen kan paklages til fellesradet.
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2.7. Kirkevergen skal ha et nert samarbeid med prestene 1 prestegjeldet. Dette gjelder
serlig nar forvaltningen drefter saker som vedkommer prestenes tilsynsansvar.

2.8. Uttalelser i heringssaker

Kirkeverge/administrasjon kan gi utalelser i kurante heringssaker fra kommunale,
fylkeskommunale eller statlige organ. Der det av praktiske hensyn ikke er mulig & ta saken
opp 1 menighetsrad/fellesrad kan uttalelse gis etter samradd med leder i menighetsrad/fellesrad.

2.9. Utleie/utldn av kirkene

Kirkeadministrasjonen delegeres myndighet til 4 leie/lane ut kirkene til konserter, meter,
gudstjenester og andre kirkelige eller kulturelle arrangement som faller inn under formalet for
bruk av kirken. Dersom sgknad om lén/leie innebzrer samarbeid med det aktuelle
menighetsradet, skal saken behandles pd vanlig mate i hht. regler for bruk av kirken fastsatt av

Kirkemetet 15.11.1991, med endringer av 19.11.99.

3. Kirkegirdsforvaltningen

Kirkevergen utferer kirkegardsforvaltningen pé vegne av fellesradet etter folgende
lovbestemmelser:

3.1. Gravferdsloven
§6: Kirkelig fellesrad kan gi tillatelse til at ogsé personer uten bopel i kommunen gravlegges

pa kirkegard i kommunen.

§7: Kirkelig fellesrad tilviser og gir tillatelse til &pning av grav pa kirkegard.

Avdades legeme eller aske kan etter gravlegging ikke flyttes uten tillatelse fra kirkelig
fellesrad. Tillatelse kan bare gis dersom sterke grunner taler for flytting. Vilkar for slik
flytting kan veere: ved feil gjort av kirkegardsforvaltningen (ex. lagt i feil grav), ved
omregulering eller ved sykdom hos nermeste parerende (som er utlegst av hvor en person

ligger gravlagt).

§13: Kirkelig fellesrad kan forlenge fristen for gravlegging i §10 tredje ledd og §12 dersom
det foreligger tungtveiende grunner for det. Fellesradets avgjerelse kan ikke paklages.

§14: Kirkelig fellesrad kan innga avtale om feste av grav etter naermere regler og vilkédr

fastsatt i kirkegardens vedtekter ...
... Kirkelig fellesrad kan utstede festebrev og anmerke dette i gravregisteret.

§16: ...Et feste kan ikke overfores uten samtykke fra kirkelig fellesrad, og det kan ikke
overfores mot noen form for vederlag. Nar festeren der, skal dedsboet gi kirkelig fellesrad

melding om hvem festet enskes overfert til. Ved uenighet treffer fellesradet avgjorelse.

§17: Kirkelig fellesrad har rett til a treffe de tiltak vedrerende en festet grav som er nedvendig
for 4 forebygge skade, eller som folger av gjeldende bestemmelser.

3.2. Forskriftene til gravferdsloven
§12: Kirkelig fellesrad fastsetter tidspunktet for den enkelte gravlegging.
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§25: Kirkelig fellesrad skal godkjenne gravminne og fundament for det settes opp pa
kirkegarden.

§26: ...Nér fellesradet finner det nedvendig, skal eieren varsles med palegg om & bringe
gravminnet i overensstemmelse med de krav som er stilt i forskrift og vedtekter. Dersom
eieren unnlater 4 etterkomme slikt palegg eller det er uvisst hvor eieren befinner seg, kan
fellesradet sette i verk de tiltak som er nedvendig for & bringe gravminnet i orden, herunder

fierne gravminnet.
§30: .. Kirkelig fellesrad kan gi tillatelse til at kiste som ikke fyller kravene i dette kapittel

gravlegges .... Kirkelig fellesrad kan sette vilkér for tillatelsen.

3.3. Lokale kyrkjegardsvedtekter
§2: Personer med fast bopel i annen kommune kan gravlegges i kommunen etter spesiell
tillatelse fra kirkelig fellesrdd og mot & betale den til enhvertid gjeldende avgift.

§4: ...Nir kistegrav blir tatt i bruk er det likevel anledning til & feste en grav ved siden av og

etter seknad til kirkelig fellesrad en ekstra grav i tillegg, nar behovet tilsier det.
...Nér det er gétt 60 ar etter siste gravlegging, kan festet ikke fornyes uten spesiell tillatelse fra

kirkelig fellesrad. Dersom det ikke lar seg gjore 4 innhente den ansvarlige eller festeren sin
tillatelse til bruk av grav, kan kirkelig fellesrid ta avgjerelse om gravlegging.

4. Okonomiforvaltningen
Kirkevergen har anvisningsmyndighet for de midlene som er til ridighet p4 fellesridets
budsjett. I kirkevergens fraver, blir anvisningsmyndighet overfort til sekreteeren, i hennes

fraveer til soknepresten.
Leder av fellesradet anviser dersom kirkevergen er inhabil eller ved evnt. sykdom og

permisjon hos de som er nevnt ovenfor.
Kirkevergen kan gjere omposteringer som folge av permisjoner og vakanser.

Kirkevergen kan gjere omposteringer opp til kr 20.000 innenfor samme budsjettformal.

Kirkevergen kan gjere innkjep inntil kr 30.000. Sterre enkelt innkjep under denne summen
skal referreres i fellesradet.

Andre spersmal knytta til skonomiforvaltningen blir gjort i samsvar med fastsatte regler og
retningslinjer.

3. Personalforvaltningen
Kirkevergen er til daglig arbeidsgivers representant etter Hovedtariffavtalen og representerer

fellesrddet 1 kontakt med arbeidsgiverorganiasjonene.

Kirkevergen gir permisjoner og tilsetter i vikariat i samsvar med gjeldende regelverk.

6. Fortolkning

Dersom det er berettiget tvil om en sak skal behandles administrativt med hjemmel i
delegasjonreglementet skal saken legges frem for fellesradet.
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7. Okonomireglement

Dagleg leiar:
e Har ansvar for at gkonomiforvaltinga skjer i samsvar med vedtatt budsjett og vedtatt

ekonomireglement.
e Har fullmakt til 4 sjé postar under same hovudpost i samanheng for kvart formal.
o Skal feresla for fellesradet korleis eventuelt. meirinntekter skal disponerast.

Rekneskapsrapport skal leggjast fram for fellesradet 4 gonger pr. 4r. Sterre avvik fra budsjettet
skal leggjast fram for rédet sd snart som rad er. Rekneskapen skal vera avslutta innan 15.
februar pafelgande ar. Rekneskapen skal vere revidert innan 1. april. Arsrekneskap,
drsmelding og revisjonsberetning skal leggjast fram for radet.

7.1. Rutiner i samband med inntektssida i budsjettet

Dagleg leiar:

® Har ansvar for at det til alle innbetalingar til fellesridet finst eit bilag som viser kva
innbetalinga gjeld, kor stort belapet er og kva post belopet skal inntektsforast pa.

° Skal sja til at det vert sendt krav pa alle leverte varer og tenester dersom desse ikkje er
betalte kontant. Dei som utferer tenester skal utan opphald sende kyrkjevergen

faktureringsgrunnlag.
e Har ansvar for at det i rett tid blir sendt seknad om tilskot i dei have der slikt tilskot er

innarbeidd i budsjettet.

 Har ansvar for at alle som tar i mot kontante innbetalingar p4 vegne av radet, gjev
mottakaren kvittering pa innbetalinga. Kvitteringane skal takast fr ei blokk der desse er
nummerte i rekkefylgje. Ogsé pa desse bilaga m4 budsjettpost paferast av den som har

ansvar for dette.
Nér «innbetaling» skjer ved innsamling av midlar (offer, kollekt, innsamlingsaksjon) skal

«kvitteringsblokk til bruk ved ofring/kollekt i kirker/kapell» nyttast.

Kontantbelop som er over kr 1.000 skal sé snart som det er rid setjast i bank/leggjast i
bankboks. Mindre summar kan oppbevarast i 14st pengeskrin eller safe.

7.2. Rutiner i samband med utbetalingar
Dagleg leiar har mynde til 4 tilvisa alle utbetalingar over fellesridet sitt budsjett. Unntatt fra

dette er utbetalingar til dagleg leiar eller den neraste familie til dagleg leiar. Slike utbetalingar
skal tilvisast av fellesrédsleiar eller sokneprest.

Den som tilvisar har ansvar for at alle vilkér for utbetaling er til stades, t.d. ikkje berre at vara
er motteken/tenesta er utfort, men ogsa at det er gjort gyldig vedtak om leyving til

vedkommande foremal/er dekking pé budsjettet for utbetalinga. Alle bilag skal vera attesterte
for dei blir tilviste til utbetaling. Det skal og vera pafert kva budsjettpost som det skal brukast

midlar av.
Rett til & attestere pa utgiftsbilag har: sokneprest, kapellan, kateket, kontorfullmektig og
menighetsrddsleiarane. Den som attesterer, skal sj4 til at ei vare/teneste er motteken i samsvar

med pakkseddel og faktura og at vara/tenesta er i samsvar med evnt. innhenta tilbod.
Underbilag skal fylgja fakturaen og skal arkiverast saman med denne. Bilaget skal gje

28



tilstrekkeleg med opplysningar til at det kan foretakast etterkontroll. Ingen kan attestera

utbetalingar til seg sjolv eller til sin n&raste familie.
Fellesradet fastset kven som disponerer dei ulike budsjettpostar/har rett til & pafera sokneradet
utgifter. Den som disponerer ein budsjettpost har ansvar for & kontrollera at det er dekning pa

budsjettet for innkjop vert gjort.

7.3. Seerlege rutiner i samband med utbetalingar over lenssystemet
Alle utbetalingar over lennssystemet skal forast pd skjema som er fastsette til dette bruk og
skal leverast til dagleg leiar innan 15. i ménaden for utbetaling.

Dagleg leiar har mynde til 4 tilvisa alle utbetalingar over lonssystemet unnateke
lennsutbetalingar til seg sjolv og til sin neraste familie. Slike utbetalingar skal tilvisast av
fellesradsleiar eller soknepresten. Feor tilvisinga skal alle utbealingar vera attesterte. Det skal

forast pa kva budsjettpost som skal belastast.

7.4. Disponering av bankkonto
Dagleg leiar av fellesrddet disponerar fellesradet sin bankkonto og sergjer for utbetaling av
attesterte bilag. Dagleg leiar kan delegere tilvisingsmynde til sine underordna. Delegasjonen

skal vere skriftlig.

7.5. Budsjettavvik

Dersom det i lopet av aret visar seg at forbruket pa ein budsjettpost kan bli hegare enn
budsjettert, skal det gjevast hove til & sja pa fleire budsjettpostar under eitt. Overforing av
midlar eller omdisponeringar kan gjerast mellom artane 150-190 og 200-290 innanfor kvart

kapittel.

Auka inntekter eller ekstrainntekter som ikkje er gyremerka, skal disponerast av fellesradet.

Vedtatt 1 Hol kyrkjelege fellesrad 28.01.99, sak 5/99.
Vindnk 2oue
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